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1. နဒိါန့််းနငှ ့် ရည့်ရယွ့်ချက့် 

ဤလမ့််းညွှန့်ချက့်၌ဖ ေါ်ပြြါရှိသည ့် အဖ ကြောင့််းအရြော သတင့််းအချက့်အလက့်မျြော်းကိို လက့်ခရံရိှသူမျြော်းသည့် မိမိတိိုို့၏ 

သက့်ဆိိုင့်ရြော ဌြောန/ဘဏ့်ခ ွဲ အတ င့််း ပြန့်လည့်ပ နို့့်ဖေဖဆြောင့်ရွက့်သ ြော်းရန့်တြောေန့်ရှိမည့်ပ စ့်ပြ ်း၊ ပမန့်မြောနိိုင့်ငဖံတြော့်ဗဟိိုဘဏ့်၊ 

ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြောစံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့စသည ့် သက့်ဆိိုင့်ရြောတြောေန့်ရိှဌြောနမျြော်းမှ အပခြော်းလိိုက့်နာရန့် ိုတ့်ပြန့်ချက့်မျြော်း 

ရှိလြောြါက  ြ့်မံပြင့်ဆင့်မ မ့််းမံ  ိုတ့်ပြန့်ဖြ်းသ ြော်းမည့်ပ စ့်ြါသည့်။ 

ဤလမ့််းညွှန့်ကိို G Bank ေန့် မ့််းမျြော်းအဖနပ င ့် STR ဖ ေါ် ိုတ့်ရြော၌အဓိကအြော်းကိို်းအြော်း ြော်း လက့်ကိိုင့်ပြြုကြော 

အဖ ြောက့်အကပူြြုလိုြ့်ဖဆြောင့်နိိုင့်ဖစရန့် ရည့်ရွယ့် ိုတ့်ပြန့်ပခင့််းပ စ့်ြါသည့်။ 

 

2. STR Report Guideline – FIU Instruction (2/2019), (26.11.2019) မ ှဖကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

ရည့်ရယွ့်ချက့် - သံသယပ စ့်  ယ့်ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုတိိုို့၏သဖဘြောသဘြောေကိို သိရိှနာ်းလည့်ဖ ေါ် ိုတ့်နိိုင့်ပြ ်း 

အရည့်အဖသ ်းဖကြောင့််းမ န့်သည ့်သံသယပ စ့်  ယ့်သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းဖြ်းြိိုို့နိိုင့်ဖစရန့်။ 

သတင့််းြိိုို့ရန့်လိိုအြ့်ချက့် - 

- ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရွက့်သူ၏ကိိုယ့်ဖရ်းအချက့်အလက့်မျြော်းကိိုဖတြောင့််းခ၍ံဖလ လြောစိစစ့်ပခင့််းပ င ့်လည့််းဖကြောင့််း 

- ဖင ဖြ်းဖင ယဖူဆြောင့်ရွက့်ချက့်မျြော်းအြော်းဖစြောင ့် ကည ့်စစ့်ဖဆ်းသည ့်လိုြ့်ငန့််းစဉ့်မျြော်းမှလည့််းဖကြောင့််း 

- လူ ိုမ ဒ ယြောမျြော်းတ င့်ဖ ြော့်ပြချက့်မျြော်းအြော်း ဖလ လြောပခင့််းအြော်းပ င ့်လည့််းဖကြောင့််း သံသယပ စ့်  ယ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်ချက့် 

မျြော်းကိိုဖ ြော့် ိုတ့်သိရိှနိိုင့်ြါသည့်။ 

သံသယပ စ့်ရြောတ င့် - 

- လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်ရန့် အြော်း ိုတ့်မှုအဖြေါ် သံသယပ စ့်ပခင့််း 

- ပြ ်းဖပမြောက့်ပြ ်းပ စ့်သည ့်လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့်မှုအဖြေါ် သံသယပ စ့်ပခင့််း ဟူ၍ရှိနိိုင့်ြါသည့်။ 

အဖကြောင့်အ ည့်ဖ ြော့်ဖဆြောင့်ရကွ့်ဖရ်းအရြောရှ(ိCompliance Officer-CO)၏တြောေန့်ေတတရြော်းမျြော်း 

အကက ်းတန့််းစ မံခနို့့်ခ ွဲမှုအဆင ့်ရှိဖသြော အဖကြောင့်အ ည့်ဖ ြော့်ဖဆြောင့်ရွက့်ဖရ်းအရြောရှတိစ့်ဦ်းအြော်း - လိိုအြ့်ဖသြောစြောရွက့် စြောတမ့််း 

အဖ ြောက့်အ ြော်းမျြော်း၊ မှတ့်တမ့််းမျြော်း၊ မှတ့်ြံိုတင့်မျြော်းနှင ့် ဖင စြောရင့််းမျြော်းကိိုရယူြိိုင့်ခ င ့်၊ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််း၏ 

မည့်သည ့်ေန့် မ့််း ံမှမဆိို မည့်သည ့်သတင့််းအချက့်အလက့်၊ အဖ ကြောင့််း ကြော်းစြော၊ ရငှ့််းလင့််းချက့် သိိုို့မဟိုတ့် စြောရွက့် စြောတမ့််း 

အဖ ြောက့်အ ြော်းမျြော်းကိိုမဆိို ဖတြောင့််းခြိံိုင့်ခ င ့်နငှ ့် ရယူြိိုင့်ခ င ့်တိိုို့ အြ့်နှင့််း ြော်းရမည့်။ 

အဖကြောင့်အ ည့်ဖ ြော့်ဖဆြောင့်ရကွ့်ဖရ်းအရြောရှိသည့် ဖင ဖ က်းခေါချမှုတိိုက့် ျက့်ဖရ်းဆိိုင့်ရြော ရံို်းတ င့််းကိစစရြ့်မျြော်း နှင ့် 

ပြင့်ြအြောဏြောြိိုင့်အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းအ ကြော်း ဆက့်ဆံဖရ်းအရြောရှပိ စ့်ပြ ်း STR သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းဖြ်းြိိုို့ရန့် တြောေန့်ရှြိါသည့်။ 

သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းသည့် အဖကြောင့်အ ည့်ဖ ြော့်ဖဆြောင့်ရွက့်ဖရ်းအရြောရှိ ခနို့့်အြ့် ြော်းရှိမှုကိို FIU သိိုို့အဖ ကြောင့််း 

 ကြော်းရမည့်ပ စ့်သည့်။  
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အဖကြောင့်အ ည့်ဖ ြော့်ဖဆြောင့်ရကွ့်ဖရ်းအရြောရှ(ိCompliance Officer)သည့် - 

၁။ ဌြောနတ င့််းသံသယပ စ့်  ယ့်သတင့််းြိိုို့ချက့်ကိိုလက့်ခရံရိှသည ့်အခါ - 

- သက့်ဆိိုင့်ရြောအဖ ြောက့်အ ြော်း၊ အချက့်အလက့်မျြော်းကိို ကိို်းကြော်း၍လည့််းဖကြောင့််း 

- လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်းကိို ဖစြောင ့် ကည ့်စစ့်ဖဆ်းပခင့််း၊ စံိုစမ့််းစစ့်ဖဆ်းပခင့််းအြော်းပ င ့်လည့််းဖကြောင့််း 

- သတင့််းဖြ်းသည ့် အမှုကိိုင့်အရြောရှိ သိိုို့မဟိုတ့် ကက ်း ကြ့်သူအရြောရှတိိိုို့နငှ ့် ဖဆ ်းဖန ်းဖမ်းပမန့််းပခင့််းအြော်းပ င ့် 

လည့််းဖကြောင့််းလက့်ခရံရိှသည ့်သတင့််းြိိုို့ချက့်သည့် သံသယပ စ့်  ယ့် ဟိုတ့်/မဟိုတ့်ကိို စစိစ့်အတည့်ပြြု 

ရမည့်ပ စ့်ြါသည့်။ 

၂။ လက့်ခရံရိှခွဲ သည ့် သံသယပ စ့်  ယ့် သတင့််းြိိုို့ချက့်အဖြေါ် သံို်းသြ့်အကွဲပ တ့်ခွဲ သည ့်အဖပခအဖနအြော်း မှတ့်တမ့််းတင့် 

 ိန့််းသိမ့််း  ြော်းရမည့်ပ စ့်ြါသည့်။ 

၃။ ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းမှု သိိုို့မဟိုတ့် ဖဆြောင့်ရကွ့်မှုကိို သံသယပ စ့်  ယ့်ဟို သံို်းသြ့်အတည့်ပြြုြါက FIU ညွှန့် ကြော်းချက့်     

အမတှ့်(၁/၂၀၁၉)ြါအတိိုင့််း အပမန့်ဆံို်းသတင့််းဖြ်းြိိုို့ရမည့်ပ စ့်သည့်။ 

ေန့် မ့််းမျြော်းအြော်းဖလ ကျင ့်သင့် ကြော်းပခင့််း 

ဖလ ကျင ့်သင့် ကြော်းဖြ်းရြောတ င့် မိမိအ  ွဲွဲ့အစည့််းကလိိုက့်နာရမည ့် ဥြဖဒ၊ နည့််းဥြဖဒမျြော်းြါ စံနှုန့််းသတ့်မှတ့်ချက့် 

မျြော်းကိိုသြောမက မိမိဌြောနအတ င့််းချမှတ့် ြော်းသည ့် မူေါဒမျြော်း၊ လိုြ့် ံို်းလိုြ့်နည့််းမျြော်းကိိုြါ လည့််းဖကြောင့််း၊ ပ စ့်ဖြေါ်လြောနိိုင့်သည ့် 

အဖပခအဖနမျြော်းအြော်းဖလျြော ြါ်းသက့်သြောဖစရန့် စဉ့်ဆက့်မပြတ့်ဖလ ကျင ့်သင့် ကြော်းဖြ်းပခင့််းပ င ့်သြော   ိဖရြောက့်ဖအြောင့်ပမင့်ဖသြော 

ဖလ ကျင ့်သင့် ကြော်းမှု ပ စ့်နိိုင့်ဖြမည့်။ 

ြံိုမှန့်သင့်ခန့််းစြောမျြော်းပ င ့် သင့်တန့််းြိိုို့ချသကွဲ သိိုို့ အ ်းဖမ်းလ့်/သတင့််းလွှြော/လမ့််းညွှန့်ချက့်/လစဉ့်၊အြတ့်စဉ့်အစည့််းအဖေ်းမျြော်း 

စသည ့် သတင့််းအချက့်အလက့်မျှဖေဖရ်းအစ အစဉ့်မျြော်းပ င ့်လည့််း ဖဆြောင့်ရွက့်နိိုင့်ြါသည့်။ 

သတင့််းြိိုို့ရန့်ဆံို်းပ တ့်ချက့်မျြော်းအြော်း မတှ့်တမ့််း ြော်းရှပိခင့််း 

အဖကြောင့်အ ည့်ဖ ြော့်ဖဆြောင့်ရကွ့်ဖရ်းအရြောရှိနှင ့်  အပခြော်းေန့် မ့််းမျြော်း၏ လိုြ့်ငန့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်းအဖြေါ် ခိုခံကြောက ယ့် 

ရငှ့််းလင့််းဖပြြောဆိိုနိိုင့်ရန့်အတ က့် သက့်ဆိိုင့်သည ့်စြောရကွ့်စြောတမ့််း အဖ ြောက့်အ ြော်းမျြော်းကိို ပြည ့်ပြည ့်စံိုစံိုမှတ့်တမ့််းတင့် 

 ိန့််းသိမ့််း ြော်းရှိပခင့််းမှြော လ န့်စ ြောအဖရ်းကက ်းဖြသည့်။ 

 ိိုို့အပြင့် ကက ်း ကြ့်ဖရ်းအြောဏြောြိိုင့်မျြော်းနှင ့် ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြောစံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့တိိုို့က အချက့်အလက့်မျြော်း 

ဖတြောင့််းဆိိုလြောသည ့်အခါတ င့်လည့််း ယင့််းမှတ့်တမ့််း ြော်းရှိမှုမျြော်းမှြော အလ န့်အဖရ်းကက ်းလှြါသည့်။ 

အန ဖရြောင့်အညွှန့််းကနိ့််းမျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် သံသယပ စ့်  ယ့်လွှွဲဖပြြောင့််းမှု/ဖဆြောင့်ရကွ့်ချက့် နမနူာမျြော်း 

သံသယဆိိုသည့်မြှော အဘယ့်နည့််း? 

သံသယဆိိုသည့်မှြော  င့်ဖ က်း က့်ြိိုမိိုတိကျသည ့် စတိ့်အြောရံိုခံစြော်းမှုပ စ့်ဖသြော့်လည့််း - 

- သက့်ဖသအဖ ြောက့်အ ြော်းကိိုအဖပခခံသည ့်သိပမင့်နာ်းလည့်မှု၊  

- ရိို်းသြော်းစ ြောြင့်အမှန့်တကယ့်မယံို ကည့်မှု သိိုို့မဟိုတ့် စိို်းရမိ့်စိတ့်ေင့်လြောမှု၊  
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- သက့်ဖသအဖ ြောက့်အ ြော်း လံိုလံိုဖလြောက့်ဖလြောက့်မရှိဖသြော့်လည့််းဘွဲ ြံိုမှန့်မဟိုတ့်ဟို င့်ပမင့်မှုအပ စ့် အဓိြပြောယ့် 

  င ့်ဆိိုနိိုင့်မည့် ပ စ့်ြါသည့်။  

သံသယဆိိုသည့်မှြော မဖရမရြောနှင ့် အလကြော်းသက့်သက့်စိို်းရမိ့်ပခင့််းမျြို်း၊ စိတ့်ကသိကဖအြောက့်ပ စ့်ပခင့််းမျြို်း မဟိုတ့်ဖြ။ 

ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်သူဆိိုင့်ရြော သံသယပ စ့်  ယ့်အပြြုအမ ူ

၁။  လိိုအြ့်သည့် က့်ြိိုမိိုလျှြိုွဲ့ေကှ့်တတ့်သူ 

၂။ အချက့်အလက့်မျြော်းဖြ်းရန့်ပငင့််းဆိိုသူ 

၃။ သတင့််းြိိုို့လိုြ့်ငန့််းစဉ့်/လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်သည ့်လိုြ့်ငန့််းစဉ့်အဖြေါ် အကျွမ့််းတေင့်ရှိဖ ကြောင့််းပြသူ 

၄။ အကကံဖြ်းမျြော်းကိို အချနိ့်တိိုအတ င့််း ဖပြြောင့််းလွဲအသံို်းပြြုသူ 

၅။ လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်သူ၏ အကျြို်းရလြောဒ့်ကိို စတိ့်ေင့်စြော်းဟန့်မပြသူ 

၆။ သြောမန့် က့်ြိိုသည ့် ေန့်ဖဆြောင့်ခအဖပမြောက့်အမျြော်းဖြ်းရမည့်ကိို ေန့်မဖလ်းသူ 

၇။ မိမိပြြုလိုြ့်သည ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုအဖြေါ် ဖရဖရရြောရြောမသိသူ 

၈။ ဘဏ့်ဖင စြောရင့််းအဖပမြောက့်အမျြော်းကိို အသံို်းပြြုသူ 

၉။ အဖ က ်းဆြ့်ရမည ့်အစ အစဉ့်အဖြေါ် ြံိုမှန့်အတိိုင့််းမဟိုတ့်ဘွဲ ပမန့်ပမန့် သိိုို့မဟိုတ့် အဖပြြောင့််းအလွဲပြြုလိုြ့်ဖြ်းရန့် 

ဖတြောင့််းဆိိုသူ 

၁၀။ မိမိအိမ့်လိြ့်စြောသိိုို့ စြောဖြ်းြိိုို့ပခင့််းကိို လက့်မခံလိိုသူ 

၁၁။ လူချင့််းဖတ ွဲ့ဆံိုဖဆ ်းဖန ်းရန့်မလိိုလြော်းသူ 

သံသယပ စ့်  ယ့် သက့်ဖသခလံက့်မတှ့်မျြော်း 

၁။ စြောရွက့်စြောတမ့််းအတိုမျြော်း တင့်ပြပခင့််း 

၂။ မူရင့််းတင့်ပြရမည့်ကိို မိတတူမျြော်းသြော တင့်ပြပခင့််း 

၃။ နိိုင့်ငံပခြော်းမှ အဖ ြောက့်အ ြော်းမျြော်း/တိိုက့်ဆိိုင့်စိစစ့်ရန့် မပ စ့်နိိုင့်သည ့် အဖ ြောက့်အ ြော်းမျြော်း တင့်ပြပခင့််း 

၄။  ကြော်းလူမှတစ့်ဆင ့် ဖဆြောင့်ရကွ့်ပခင့််းမျြော်း 

ေန့် မ့််း၏သံသယပ စ့်  ယ့်အပြြုအမ ူ

ရံို်းချနိ့်ပြ ်းသ ြော်းဖသြော့်လည့််း ဆက့်လက့်၍အလိုြ့်လိုြ့်ချင့်ဖနသူ သိိုို့မဟိုတ့် တပခြော်းအဖ ြော့်မျြော်း၏ အလိုြ့်မျြော်းကိိုြါ ကူည  

လိုြ့်ဖြ်းချင့်ဖနသူ 

စ ်းြ ြော်းဖရ်းဆိိုင့်ရြောသံသယပ စ့်  ယ့်အချက့်မျြော်း 

၁။ ကိုန့်သ ယ့်မှုအရလည့််းဖကြောင့််း/ဖင ဖ က်းအရလည့််းဖကြောင့််း/ဥြဖဒအရလည့််းဖကြောင့််း လိုြ့်ငန့််းအတ က့်ကျြို်းဖ ကြောင့််း 

သင ့်ဖလျြော့်မှုမရှိပခင့််း 

၂။ ဖတြောင့််းဆိိုချက့်မျြော်းအတ က့် စြောရွက့်စြောတမ့််း အဖ ြောက့်အ ြော်းမျြော်းမရှိပခင့််း 
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၃။ အင့်တြောနက့်တ င့် ယင့််းလိုြ့်ငန့််းအြော်း ရြှောဖ  မဖတ ွဲ့နိိုင့်ပခင့််း 

၄။ ြိိုင့်ဆိိုင့်မှုဆိိုင့်ရြောဖ ြော့်ပြချက့်ကိို ရှုြ့်ဖ  ်းစ ြော ပြြုလိုြ့် ြော်းပခင့််း 

၅။ စ ်းြ ြော်းဖရ်းဆိိုင့်ရြော လှုြ့်ရှြော်းဖဆြောင့်ရွက့်မှု သိြ့်မရှဖိသြောကိုမပဏ မျြော်းတ င့် ရင့််းနှ ်းပမြုြ့်နှပံခင့််း 

၆။ ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့်မှုမျြော်းတ င့် စ ်းြ ြော်းဖရ်းသဖဘြောတရြော်းအရ သက့်ဆိိုင့်ပခင့််းမရှိသည ့် ြရဟိတ အသင့််း/ 

အ  ွဲွဲ့မျြော်း ြါေင့်ဖနပခင့််း 

သံသယပ စ့်  ယ့်လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့်မှုမျြော်း 

၁။ ဖင ြမြောဏကက ်းမြော်းဖသြောလွှွဲဖပြြောင့််းမှုမျြော်း၊ ဖင ြမြောဏမျြော်းပြြော်းဖသြော ဖင  ိုတ့်မိနို့့်မျြော်းအြော်း ြမြောဏအနည့််းငယ့်စ ပ င ့်  

 ိုတ့်ယူမိနို့့်မျြော်းသိိုို့ လွဲလှယ့်ပခင့််းမျြော်း 

၂။ အချနိ့်တိိုအတ င့််း လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့်မှု အမျြော်းအပြြော်းပြြုလိုြ့်ပခင့််း 

၃။ ခရက့်ဒစ့်ကဒ့်ကိုမပဏ မှ ဖင  ိုတ့်မဖြ်းမှုမျြော်း 

၄။ နိိုင့်ငံရြ့်ပခြော်းသိိုို့  သိိုို့မဟိုတ့်  နိိုင့်ငံရြ့်ပခြော်းမှ  ဖင ြမြောဏအဖပမြောက့်အမျြော်းကိို ဖင သြော်းပ င ့်လွှွဲြိိုို့ပခင့််း သိိုို့မဟိုတ့်  

 ိုတ့်ယပူခင့််း 

၅။ ဖင သြော်း  ိုတ့်ယူမှု/အြ့်နှံမှု သည့် ြံိုမှန့်အြော်းပ င ့် သတင့််းြိိုို့ရန့်သတ့်မှတ့် ြော်းသည ့်ြမြောဏဖအြောက့် ဖလျြော နည့််းသည ့် 

ဖင ြမြောဏပ င ့်သြော ြံိုဖသဖဆြောင့်ရွက့်ပခင့််း 

၆။ ဖချ်းဖင စြောချြုြ့်မျြော်းကိို အပမွဲလိိုလိို အလျင့်အပမန့် ပြန့်လည့်ဖြ်းဆြ့်ပခင့််း 

၇။ ေင့်ဖင ရလမ့််းမှြော သြောမန့် က့် ူ်းပခြော်းပခင့််း 

၈။  ကြော်းလူသိိုို့ ဖင ဖြ်းရန့် ဖတြောင့််းဆိိုပခင့််းမျြော်း 

၉။ ဖင လံို်းဖင ရင့််းအဖပမြောက့်အမျြော်းကိို လက့်ခရံရိှပခင့််း 

၁၀။ ဖနာက့်က ယ့်မှ ြစစည့််းချင့််းလွှွဲဖပြြောင့််းမှုမျြော်း ပြြုလိုြ့်ပခင့််းအတ က့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်း 

အ ကမ့််း က့်မှုကိိုဖင ဖ က်းဖ ြောက့်ြံ မှုနငှ ့် လက့်နက့်မျြော်းပြနို့့်ြ ြော်းဖစရန့် ဖင ဖ က်းဖ ြောက့်ြံ မှုတိိုို့နငှ ့်စြ့်လျဉ့််း၍ သံသယ 

ပ စ့်  ယ့်မျြော်း 

၁။  ူ်း ူ်းပခြော်းပခြော်းေယ့်ယူမှုမျြော်း (ဥြမြော - စခန့််းချရြောတ င့်အသံို်းပြြုသည ့် ြစစည့််းမျြော်း၊ လက့်နက့်မျြော်း၊ ဟိိုက့်ပဒိြုဂျင့်  

ြါဖအြောက့်ဆိိုဒ့်ကွဲ သိိုို့ ြစစည့််းမျြော်း) 

၂။ လိုြ့်ငန့််းသံို်းအပြင့် ဓြောတို/ဇ ေလက့်နက့်မျြော်းအပ စ့်  ိုတ့်လိုြ့်နိိုင့်သည ့် အဖကြောင့််းအဆိို်းနစှ့်မျြို်းလံို်းအသံို်းပြြုနိိုင့် 

ဖသြောြစစည့််းမျြော်း ဖရြောင့််းေယ့်ဖ ြောက့်ကြော်းပခင့််း 

၃။  ကြော်းသိရဖသြော သတင့််းမျြော်းအရ မဖကြောင့််းသတင့််း  က့်ဖြေါ်ဖနသူမျြော်းအြော်း လှူဒါန့််းမှုမျြော်း 
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ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်သူ၏ သံသယပ စ့်  ယ့် ဆက့်န ယ့်မှုမျြော်း 

၁။ စ ်းြ ြော်းဖရ်းဆိိုင့်ရြောဆက့်စြ့်မှု  င့်ရှြော်းမရှိဘွဲ ဆက့်န ယ့်ဖနသည ့် အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်း 

၂။ ပြစ့်ဒဏ့်ကျခံရ  ယ့်ရိှဖသြော သိိုို့မဟိုတ့် စိံုစမ့််းစစ့်ဖဆ်းခဖံနရသူ 

၃။ အ  ွဲွဲ့အစည့််း၏သက့်တမ့််းနငှ ့် ဆ ဖလျြော့်မှုမရှဖိသြော လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့်မှုြံိုစမံျြော်း 

၄. ပြစ့်မှုကျူ်းလ န့်သူမျြော်းနှင ့် အဆက့်အသ ယ့်ရိှသူမျြော်း 

သတင့််းြိိုို့ရန့် သင ့်/မသင ့် ဆံို်းပ တ့်ရြောတ င့်  ည ့်သ င့််းစဉ့််းစြော်းရမည ့်အချက့်မျြော်း 

၁။ လွှွဲဖပြြောင့််းမှု/ဖင ဖ က်းဖဆြောင့်ရကွ့်မှုသည့် ဖင ဖ က်းခေါချမှု သိိုို့မဟိုတ့် အ ကမ့််း က့်မှုကိို ဖင ဖ က်းဖ ြောက့်ြံ မှုပ စ့်စဉ့် 

အတ က့် သံသယပ စ့်  ယ့် ဟိုတ့်/မဟိုတ့် 

၂။ ဖြ်းြိိုို့ရမည ့် သတင့််းအချက့်အလက့်သည့် ကျွမ့််းကျင့်မှုဆိိုင့်ရြော အသက့်ဖမ ်းေမ့််းဖကျြောင့််းြိုဂ္ိြုလ့်မျြော်း၏ ဥြဖဒအရ  

သိိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်ေတ့်အရ လျှြိုွဲ့ေကှ့် ြော်းရမည ့် ကိစစရြ့် ဟိုတ့်/မဟိုတ့် 

၃။ ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရွက့်သူဆိိုင့်ရြော အချက့်အလက့်မျြော်းကိိုဖစြောင ့် ကည ့်သည ့် လိုြ့်ငန့််းစဉ့်အတ င့််း ြံိုမှန့်မဟိုတ့်ဖသြော  

ဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်း လိုြ့်ဖဆြောင့်လြောပခင့််း။  (ဥြမြော - ဖင ဖ က်းဖဆြောင့်ရွက့်မှုသည့် ၎င့််း၏လိုြ့်ငန့််းသဘြောေနငှ ့်ကိိုက့်ည   

မှု မရှိပခင့််း) 

၄။ သံသယပ စ့်  ယ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်မှု သတင့််းြိိုို့ချက့်တ င့် မည့်သည ့်အချနိ့်၌ သံသယပ စ့်  ယ့် အဖပခအဖန ဖြေါ်ဖြါက့်  

လြောသည့် သိိုို့မဟိုတ့် သံသယပ စ့်ဖြေါ်လြောသည့်ကိို ဖ ြော့်ပြရန့် လိိုအြ့်ြါသည့်။ ဤကွဲ သိိုို့ဖသြောအဖပခအဖနမျြို်းတ င့်  

သက့်ဆိိုင့်ရြောြိုဂ္ိြုလ့်၏ ဖဆြောင့်ရကွ့်မှုအဖြေါ် သံသယပ စ့်ဖြေါ်လိမ ့်မည့်ဟူ၍ ဓမမဓိဌြောန့်ကျကျ ဆံို်းပ တ့်နိိုင့်ဖစရန့်  

ပ စ့်သည့်။ “မသိနာ်းမလည့်၍ သိိုို့မဟိုတ့် ရိို်းရိို်းသြော်းသြော်း ပြြုလိုြ့်ပခင့််းပ စ့်ြါသည့်ဟို ရငှ့််းလင့််းတင့်ပြပခင့််းမျြို်းမြှော  

အကြောအက ယ့်ရမည့်မဟိုတ့်ဖြ”။ သံသယပ စ့်  ယ့် လှုြ့်ရှြော်းဖဆြောင့်ရွက့်မှုသတင့််းြိိုို့ချက့်အပ စ့် မဖြ်းြိိုို့မ  ယင့််း  

လွှွဲဖပြြောင့််းမှုကိို ဖစြောင ့် ကည ့်ပခင့််း စိစစ့်ပခင့််းမျြော်း ပြြုလိုြ့်ရမည့်ပ စ့်ြါသည့်။ 

မည့်သည ့်အချနိ့်တ င့် သတင့််းြိိုို့ရမည့်နည့််း သိိုို့မဟိုတ့် CO  ံသတင့််းြိိုို့ရန့် သင ့်/မသင ့် ဆံို်းပ တ့်ရန့်အချက့်မျြော်း 

၁။ တစ့်စံိုတစ့်ဦ်းအဖနပ င ့် အကျြို်းခံစြော်းမှုရိှဖစရန့် ပြစ့်မှုဖပမြောက့်သည ့် လိုြ့်ဖဆြောင့်မှုတစ့်ခိုခို လိုြ့်ဖဆြောင့်ပခင့််းပ စ့်သည့်  

ဟို သံသယရှိပခင့််း/သိရိှပခင့််း 

၂။ ဖင ဖ က်းခေါချမှုပ စ့်သည့်ဟိုသံသယပ စ့်  ယ့်အဖ ကြောင့််းရိှဖသြော ြံိုမှန့်မဟိုတ့်သည ့် သိိုို့မဟိုတ့် ဖယဘိုယျအြော်းပ င ့်  

စ ်းြ ြော်းဖရ်းအကျြို်းအပမတ့်မရှိသည ့် လိုြ့်ဖဆြောင့်မှုပ စ့်သည့်ဟို သိရိှပခင့််း 

၃။ ပြစ့်မှုတစ့်ခိုတ င့်ြါေင့်သူ သိိုို့မဟိုတ့် ြါေင့်သူမျြော်းဟိုသိရိှပခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ယင့််းသိိုို့ြါေင့်သူမျြော်းပ စ့်ဖ ကြောင့််း ဖ ြော့်  

 ိုတ့်ရြောတ င့် အကူအည ဖြ်းနိိုင့်သူအြော်း သိရိှပခင့််း 
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၄။ ပြစ့်မှုတစ့်ခိုခိုကျူ်းလ န့်ပခင့််းမှ အကျြို်းအပမတ့်မျြော်းကိို ရယူခစံြော်းဖနသူပ စ့်နိိုင့်ဖ ကြောင့််း သိရိှပခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ပြစ့်မှု  

ကျူ်းလ န့်ရြောမှ ရရိှသည ့်ြစစည့််းမျြော်းတည့်ရှိရြော သိိုို့မဟိုတ့် ယင့််းြစစည့််းမျြော်းကိို လက့်ခ ံြော်းနိိုင့်သည ့်ဖနရြောနငှ ့်  စြ့်  

လျဉ့််း၍ သတင့််းအချက့်အလက့်ကိို သိရိှပခင့််း 

၅။ ပြစ့်မှုဖပမြောက့်သည ့် သိိုို့မဟိုတ့် ပြစ့်မှုတစ့်ခိုခိုပ စ့်နိိုင့်သည ့် လိုြ့်ဖဆြောင့်မှုတ င့် ြါေင့်သူမျြော်းပ စ့်သည့်ဟို  င့်ပမင့်  

ရပခင့််း 

၆။ မိမိက အဘယ့်ဖ ကြောင ့် သံသယပ စ့်ရဖ ကြောင့််းကိို ကျြို်းဖ ကြောင့််းဆ ဖလျြော့်စ ြော ရငှ့််းလင့််းတင့်ပြနိိုင့်ပခင့််း 

CO ကဆက့်၍သတင့််းြိိုို့ရန့် သင ့်/မသင ့် ဆံို်းပ တ့်ရန့်အချက့်မျြော်း 

၁။ ဖင ဖ က်းခေါချမှုတ င့် ြါေင့်ဖနသူဟို ယံို ကည့်  ယ့်ရြော သံသယရှိပခင့််း 

၂။ သတင့််းအချက့်အလက့် သိိုို့မဟိုတ့် ပ စ့်ရြ့်သည့် ဥြဖဒအရ သတင့််းြိိုို့ရမည့်ပ စ့်ဖ ကြောင့််း ယံို ကည့်မှုပမင ့်တက့်  

လြောပခင့််း 

၃။ ဖ ြော့် ိုတ့်ရရှိသည ့် အချက့်အလက့်မျြော်းအရ ဖင ဖ က်းခေါချသူ၏ အမည့် သိိုို့မဟိုတ့် ဖင ဖ က်းခေါချသည ့်ြစစည့််း  

မျြော်းပ စ့်ဖ ကြောင့််း သံသယပ စ့်ပခင့််း/သိရိှရပခင့််း 

၄။ သိရိှရသည ့်အချက့်အလက့်မျြော်းတ င့် ဖင ဖ က်းခေါချသူ၏အမည့် သိိုို့မဟိုတ့် ဖင ဖ က်းခေါချသည ့်ြစစည့််းမျြော်းကိို  

ဖ ြော့် ိုတ့်ရရှိပခင့််း 

၅။ ဖ ြော့် ိုတ့်ချက့်သည့် ဖင ဖ က်းခေါချရြောတ င့်ြါေင့်သူမျြော်း၏ အမည့်မျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် ဖင ဖ က်းခေါချသည ့်ြစစည့််း  

မျြော်းကိို ဖ ြော့် ိုတ့်နိိုင့်ရန့်အတ က့် အဖ ြောက့်အကူပ စ့်ဖစနိိုင့်သည့်ဟို ယံို ကည့်ပခင့််း  သိိုို့မဟိုတ့်  ယံို ကည့်ရန့်  

အဖ ကြောင့််းရှိပခင့််း 

၆။ အသက့်ဖမ ်းေမ့််းဖကျြောင့််းဆိိုင့်ရြော ကျွမ့််းကျင့်သြူိုဂ္ိြုလ့်၏ ချွင့််းချက့်ပ စ့်ဖသြော အ ူ်းအခ င ့်အဖရ်းကိိုအသံို်းချနိိုင့်  

ဖ ကြောင့််း သိရိှပခင့််း 

၇။ သဖဘြောတူည မှု/ခ င ့်ပြြုချက့် လိိုအြ့်မှု 

သံသယပ စ့်မှုမျြော်းအြော်း သတင့််းဖြ်းြိိုို့ပခင့််း 

၁။ ေန့် မ့််းမျြော်း၏တြောေန့်မှြော ဌြောနတ င့််းသတင့််းြိိုို့မှု ပြြုလိုြ့် သင ့်/မသင ့် ဆံို်းပ တ့်ရန့်ပ စ့်သည့်။ ဆိိုလိိုသည့်မှြောပ စ့်စဉ့်/  

ပ စ့်ရြ့် တစ့်ခိုအြော်း CO  ံသတင့််းဖြ်းြိိုို့ပခင့််း ပြြုသင ့်/မသင ့် ဆံို်းပ တ့်ရန့်ပ စ့်ြါသည့်။ 

၂။ တ န့် CO အဖနပ င ့်လည့််း မိမိ ံတင့်ပြလြောသည ့် ပ စ့်စဉ့်/ပ စ့်ရြ့် အဖြေါ်  FIU သိိုို့သတင့််းဖြ်းြိိုို့တင့်ပြရန့် သင ့်/  

မသင ့် ဆံို်းပ တ့်ရမည့်ပ စ့်ဖြသည့်။ 

၃။ သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်း၏ အရည့်အဖသ ်း တိို်းတက့်ဖကြောင့််းမ န့်ဖစဖရ်းအတ က့် လမ့််းညွှန့်ချက့်မျြော်း  ိုတ့်ပြန့်ပခင့််း၊  

ြံိုမှန့်အစည့််းအဖေ်းမျြော်းကျင့််းြပခင့််း၊  ိုန့််း/ က့်စ့်/အ ်းဖမ်းလ့်မှတဆင ့် အချနိ့်နှင ့်တဖပြ်းည  ဆက့်သ ယ့်ပခင့််းတိိုို့ပ င ့်   

FIU နှင ့် ကက ်း ကြ့်ဖရ်းအြောဏြောြိိုင့်မျြော်း၊ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းအ ကြော်း ြူ်းဖြါင့််းဖဆြောင့်ရကွ့်လျှက့်ရိှသည့်။ 
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သတင့််းြိိုို့သူအဖြေါ်  အကြောအက ယ့်ဖြ်းပခင့််း 

- ဖင ဖ က်းခေါချမှုတိိုက့် ျက့်ဖရ်း ဥြဖဒြိုဒ့်မ ၅၉(က)တ င့် ဤဥြဖဒြါပြဌြောန့််းချက့်မျြော်းနှင ့်အည  သဖဘြောရိို်းပ င ့်သတင့််း 

ြိိုို့ချက့်မျြော်း တင့်ပြသည ့် သိိုို့မဟိုတ့် သတင့််းအချက့်အလက့်မျြော်း ဖြ်းအြ့်သည ့် သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် 

ယင့််းတိိုို့၏ဒါရိိုက့်တြောမျြော်း၊ အရြောရှမိျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် ေန့် မ့််းမျြော်းအြော်း ဘဏ့်လိုြ့်ငန့််းဆိိုင့်ရြောပြဌြောန့််းချက့်မျြော်းကိိုပ စ့်ဖစ၊ 

အသက့်ဖမ ်းေမ့််းဖကျြောင့််း ဆိိုင့်ရြော လျှြိုွဲ့ေကှ့်ချက့် ြော်းရှိဖရ်းပြဌြောန့််းချက့်မျြော်းကိိုပ စ့်ဖစ၊ သဖဘြောတူ စြောချြုြ့်ြါ ပြဌြောန့််း 

ချက့်မျြော်းကိို ပ စ့်ဖစ ချြို်းဖ ြောက့်သည ့် အဖ ကြောင့််းဖ ကြောင ့် ပြစ့်မှုဖ ကြောင့််းအရ လည့််းဖကြောင့််း၊ တရြော်းမဖ ကြောင့််း အရ 

လည့််းဖကြောင့််း၊ စည့််းကမ့််း ိန့််းသိမ့််းမှု သိိုို့မဟိုတ့် စ မံခနို့့်ခ ွဲမှုနည့််းလမ့််းမျြော်းအရလည့််းဖကြောင့််းတရြော်းစ ွဲဆိိုပခင့််း၊အဖရ်း 

ယူပခင့််းမပြြုရ ဟူ၍လည့််းဖကြောင့််း၊ ြိုဒ့်မ ၅၉(ခ)တ င့် သတင့််းြိိုို့သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် ယင့််းတိိုို့၏ဒါရိိုက့် 

တြော မျြော်း၊ အရြောရှိမျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် ေန့် မ့််းမျြော်းကလိိုက့်နာရမည ့် ဖင ဖရ်းဖ က်းဖရ်းနှင ့်အသက့်ဖမ ်းေမ့််းဖကျြောင့််း ကျွမ့််း 

ကျင့်မှုဆိိုင့်ရြော လျှြိုွဲ့ေကှ့်ချက့် ြော်းရှိဖရ်းနှင ့် လံိုခခြံုမှု သတိပြြုဖရ်းဆိိုင့်ရြောပြဌြောန့််းချက့်မျြော်းကိို ဤဥြဖဒဆိိုင့်ရြော ပြဌြောန့််း 

ချက့်မျြော်းကလွှမ့််းမိို်းသည့် ဟ၍ူလည့််းဖကြောင့််း ပြဌြောန့််း ြော်းရှိသည့်။  

သိိုို့ပ စ့်ရြော သတင့််းြိိုို့သူမျြော်းအဖြေါ် ယင့််းဥြဖဒပြဌြောန့််းချက့်မျြော်းက ဥြဖဒအရ အကြောအက ယ့်ဖြ်း ြော်းပခင့််းြင့် ပ စ့်ြါသည့်။ 

 

သတင့််းဖြါက့် ကြော်းပခင့််း 

သတင့််းဖြါက့် ကြော်းပခင့််းသည့် တစ့်စံိုတစ့်ဖယြောက့်က ဖအြောက့်ြါအဖ ကြောင့််းအရြောတစ့်ခိုခိုကိို သံသယပ စ့်ခံရသူ သိိုို့မဟိုတ့် 

 ကြော်းလူတစ့်ဦ်းဦ်း ံသိိုို့  ိုတ့်ဖ ြော့်ဖပြြောဆိိုသည ့်အခါတ င့် ပ စ့်ဖြေါ်ြါသည့် - 

(က) ဖင ဖ က်းခေါချမှု သိိုို့မဟိုတ့် အ ကမ့််း က့်မှုကိိုဖင ဖ က်းဖ ြောက့်ြံ မှုဆိိုင့်ရြောစြောရွက့်စြောတမ့််းမျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် သတင့််း 

အချက့်အလက့်ကိို ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြောစံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့ ံသိိုို့ ဖြ်းြိိုို့လိိုက့်ဖ ကြောင့််း 

(ခ) သံသယပ စ့်  ယ့်ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းမှု/ဖဆြောင့်ရကွ့်မှုအပ စ့် ဌြောနတ င့််းတင့်ပြ ြော်းဖ ကြောင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ဖင ဖ က်းဆိိုင့် 

ရြောစံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့ သိံိုို့ ဖြ်းြိိုို့ ြော်းဖ ကြောင့််း 

(ဂ) အြောဏြောြိိုင့်မျြော်းကစံိုစမ့််းစစ့်ဖဆ်းဖနဖ ကြောင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ဖင ဖ က်းခေါချမှု/အ ကမ့််း က့်မှုကိိုဖင ဖ က်းဖ ြောက့်ြံ မှု 

အပ စ့်စ ြ့်စ ွဲဖနဖ ကြောင့််း 

(ဃ) ေန့် မ့််းတစ့်ဦ်းဦ်းက သံသယပ စ့်သည ့် ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်သူ ံမှ သတင့််းအချက့်အလက့်မျြော်း ရရိှနိိုင့်ဖရ်း 

အတ က့်  ြ့်မံစံိုစမ့််းမှုမျြော်းပြြုလိုြ့်ရြောတ င့်လည့််းဖကြောင့််း၊ ဖမ်းခ န့််းမျြော်းအလ န့်အကျွဖံမ်းပမန့််းပခင့််းပ င ့်လည့််းဖကြောင့််း 

သံသယပ စ့်ခံရသူမှ ရြိ့်မိသိရိှသ ြော်းပြ ်း သတင့််းဖြါက့် ကြော်းမှုပ စ့်ဖြေါ်နိိုင့်ြါသည့်။ 

(င) ဖင ဖ က်းခေါချမှုတိိုက့် ျက့်ဖရ်း ဥြဖဒြိုဒ့်မ ၆၆ တ င့် ဗဟိိုအ  ွဲွဲ့၊ ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြော စံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့ ၊ 

ကက ်း ကြ့်ဖရ်းအြောဏြောြိိုင့်၊ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်း၊ ဤဥြဖဒကိို အဖကြောင့်အ ည့်ဖ ြော့်ဖဆြောင့်ရသည ့် အပခြော်း 

ဖသြော အစိို်းရဌြောနဆိိုင့်ရြော အ  ွဲွဲ့ အစည့််းမျြော်းနငှ ့် ယင့််းဌြောနအ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းတ င့်လက့်ရိှတြောေန့် မ့််းဖဆြောင့်ဖနသည ့် 

သိိုို့မဟိုတ့် ယခင့်က တြောေန့် မ့််းဖဆြောင့်ခွဲ  သူတစ့်ဦ်းသည့် မိမိတြောေန့် မ့််းဖဆြောင့်ဖနစဉ့်အတ င့််းလက့်ခရံရိှသည ့် 

မည့်သည ့်သတင့််းအချက့်အလက့်ကိိုမဆိို တြောေန့်ပြ ်းဆံို်း သည ့်တိိုင့်ဖအြောင့်လျှြိုွဲ့ေကှ့် ိန့််းသိမ့််း ြော်းရှိရမည့်ပ စ့်ပြ ်း 
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တြောေန့်ရှိသူတိိုင့််းသည့် ရရိှ ြော်းဖသြောသတင့််းအချက့်အလက့်မျြော်းကိို ဤဥြဖဒြါပြဌြောန့််းချက့် သိိုို့မဟိုတ့် တရြော်းရံို်း၏ 

အမနိို့့်အရသြော အသံို်းပြြုနိိုင့်သည့်။ ဖ ြောက့် ျက့်ကျူ်းလ န့်ြါက ပမန့်မြောနိိုင့်ငံအစိို်း ရလျှြိုွဲ့ေကှ့်ချက့်ဥြဖဒအရ အဖရ်းယူ 

ပခင့််းခံရမည့် ဟိုပြဌြောန့််းဖ ြော့်ပြ ြော်းြါသည့်။ 

သတင့််းြိိုို့ရန့်ြျက့်က က့်ပခင့််းအတ က့် ပြစ့်မှုနငှ ့်ပြစ့်ဒဏ့် (ြိုဒ့်မ ၄၆ နှင ့် ၄၈) - 

ဖင ဖ က်းခေါချမှုတိိုက့် ျက့်ဖရ်းဥြဖဒြိုဒ့်မ ၄၆ တ င့် တြောေန့်ရှိသူမည့်သူမဆိို ြိုဒ့်မ ၃၂ အရ ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြောစံိုစမ့််း 

ဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့ သိိုို့  သတင့််းဖြ်းြိိုို့ရြောတ င့်  “လိမ့်လည့်ဖ ြော့်ပြဖ ကြောင့််း သိိုို့မဟိုတ့် အချက့်အလက့်မျြော်း 

 ံို်းက ယ့် ြော်းဖ ကြောင့််း” ပြစ့်မှု င့်ရှြော်းစ ရင့်ပခင့််း ခံရလျှင့်  ိိုသူကိို အနည့််းဆံို်း (၃)နှစ့်မှ အမျြော်းဆံို်း(၇)နှစ့် ိ 

ဖ ြောင့်ဒဏ့်ချမှတ့်ရမည ့်အပြင့် ဖင ဒဏ့်လည့််းချမှတ့်နိိုင့်ပြ ်း၊ ပြစ့်မှုကျူ်းလ န့်သူ သည့်  ကိုမပဏ  သိိုို့မဟိုတ့် အ  ွဲွဲ့အစည့််းပ စ့်ြါက 

ကျြ့်သန့််း(၃၀၀)အ ိ ဖင ဒဏ့်လည့််းချမှတ့်နိိုင့်ဖ ကြောင့််း ပြဌြောန့််း ြော်းသည့်။ 

ြိုဒ့်မ ၄၈ တ င့် မည့်သည ့်ဘဏ့်နှင ့်ဖင ဖရ်းဖ က်းဖရ်းအ  ွဲွဲ့အစည့််းမှတြောေန့်ရှိသူမဆိို ြိုဒ့်မ ၃၄ ြါ “သတ့်မတှ့် ြော်းဖသြောတန့် ိို်း 

ြမြောဏနငှ ့် ယင့််း က့်ဖကျြော့်လ န့်သည ့်ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့်မှုကိို တစ့်ကကမိ့်တည့််းဖဆြောင့်ရကွ့်သည့်ပ စ့်ဖစ၊ 

ဆက့်န ယ့်မှုရှသိည့်ဟို ယဆူရသည ့်  လွှွဲဖပြြောင့််းမှုအဖပမြောက့်အမျြော်းပ င ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်သည့်ပ စ့်ဖစ FIU သိိုို့သတင့််းြိိုို့ရမည့်” 

ပြဌြောန့််းချက့်ကိို ဖ ြောက့် ျက့်ကျူ်းလ န့်ဖ ကြောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှြော်းစ ရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်  ိိုသူကိို (၃)နှစ့်အ ိဖ ြောင့်ဒဏ့်အပြင့် 

ဖင ဒဏ့်လည့််းချမှတ့်နိိုင့်ပြ ်း၊ ပြစ့်မှုကျူ်းလ န့်သူသည့်  ကိုမပဏ  သိိုို့မဟိုတ့် အ  ွဲွဲ့အစည့််းပ စ့်ြါက ကျြ့်သန့််း(၃၀၀)အ ိ 

ဖင ဒဏ့်လည့််းချမှတ့်နိိုင့်ဖ ကြောင့််း ပြဌြောန့််း ြော်းသည့်။ 

FIU သိိုို့ သတင့််းြိိုို့ပခင့််း မပြြုလိုြ့်ရလျှင့်ြင့် ဖဆြောင့်ရကွ့်ရမည ့် ကစိစရြ့်မျြော်း 

၁။ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းအဖနပ င ့် ြံိုမနှ့်မဟိုတ့်သည ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်မှုမျြော်း အဖြေါ် စံိုစမ့််းစစ့်ဖဆ်းခွဲ သည့်မျြော်းနငှ ့် စြ့် 

လျဉ့််း၍ ဆံို်းပ တ့်ခွဲ သည ့်ကစိစရြ့်မျြော်းအတ က့် မှတ့်တမ့််းမှတ့်ရြောမျြော်း ြော်းရှိရမည့်။ 

၂။ မှတ့်တမ့််းမျြော်းကိို ဥြဖဒကသတ့်မှတ့် ြော်းသည ့်အတိိုင့််း  ိန့််းသိမ့််း ြော်းရှိရမည့်။ ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်သူနှင ့်ဆက့် 

ဆံဖရ်း ပြ ်းဆံို်းချနိ့်မ ှသိိုို့မဟိုတ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှု ပြ ်းဆံို်းချနိ့်မှ အနည့််းဆံို်း(၅)နစှ့် ပြည ့်ဖပမြောက့်သည့်အ ိ မှတ့် 

တမ့််းမျြော်းကိို  ိန့််းသိမ့််း ြော်းရှရိမည့်။ အကယ့်၍ စံိုစမ့််းစစ့်ဖဆ်းဖနဆွဲကိစစရြ့်မျြော်းပ စ့်ြါက ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရွက့်သူ 

အဖြေါ်  အဖလ်း ြော်းစိစစ့်ပခင့််းလိုြ့်ငန့််းစဉ့်မှ မှတ့်တမ့််းမှတ့်ရြောမျြော်းကိို(၅)နှစ့်ကြောလ ပြည ့်ဖပမြောက့်ပြ ်းပ စ့်ဖသြော့်လည့််း 

 ျက့်ဆ ်းပခင့််းမပြြုရဖြ။ 

၃။ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းအဖနပ င ့် ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရွက့်သူဆိိုင့်ရြော ဆံို်းရံှု်းနိိုင့်ဖပခရှိမှုကိို  ည ့်သ င့််းစဉ့််းစြော်း၍ ယင့််း 

ဆံို်းရံှု်းနိိုင့်ဖပခကိို ဖလျြော ြါ်းသက့်သြောဖစမည ့်နည့််းလမ့််းမျြော်း ချမှတ့်ဖဆြောင့်ရကွ့်ရမည့်ပ စ့်ြါသည့်။ 

၄။ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းအဖနပ င ့် ကကိြုတင့်ကြောက ယ့်ဖရ်းဖဆြောင့်ရွက့်ချက့်မျြော်းကိို အချနိ့်နှင ့်တဖပြ်းည လိုြ့်ဖဆြောင့် 

ပခင့််း ၊ သံသယပ စ့်  ယ့်ကစိစရြ့်မျြော်းကိို သတင့််းဖြ်းြိိုို့ပခင့််း ၊ ဖင ြမြောဏအဖပမြောက့်အမျြော်း လွှွဲဖပြြောင့််းမှုမျြော်းကိို သတင့််း 

ြိိုို့ပခင့််း စသည့်မျြော်းအြော်း  ိန့််းချြုြ့်ဖစြောင ့် ကည ့်သည ့်စနစ့်ကိို ပြည ့်စံိုလံိုဖလြောက့်စ ြော ဖဆြောင့်ရကွ့်ရမည့်ပ စ့်သည့်။  

၅။ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းသည့် သင ့်ဖလျြော့်သည ့် အဖလ်း ြော်းစိစစ့်မှုမျြော်းကိို ဖဆြောင့်ရကွ့်ရမည့်ပ စ့်ပြ ်း ေန့် မ့််းမျြော်း 

အဖနပ င ့်လည့််း ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရွက့်သူဆိိုင့်ရြော ေင့်ဖင ရလမ့််း သိိုို့မဟိုတ့် ြံိုမှန့်စ ်းြ ြော်းဖရ်း လိုြ့်ဖဆြောင့်မှုမျြော်းနှင ့် 

ကိိုက့်ည မှုမရှိသည ့် ဖဆြောင့်ရကွ့်မှုမျြော်းကိို ဖ ြော့် ိုတ့်နိိုင့်ရမည့်ပ စ့်သည့်။ 
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၆။ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််း၏ သံသယပ စ့်  ယ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်းအဖြေါ် ဖ ြော့် ိုတ့်ပခင့််း၊ဖစြောင ့် ကည ့်ပခင့််း၊ 

သတင့််းြိိုို့ပခင့််းစနစ့်မျြော်းသည့်မိမိအ  ွဲွဲ့အစည့််း၏ အရွယ့်အစြော်း၊ လိုြ့်ငန့််းသဘြောေ၊ တည့်ဖနရြော၊ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့် 

ရကွ့်သူမျြော်း၏ လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုပြြုလိုြ့်သည ့် အကကိမ့်ဖရ၊ ြမြောဏနငှ ့် အမျြို်းအစြော်း၊ ြ ေ အဖနအ ြော်းတိိုို့ 

အရ ဖ ြော့် ိုတ့်သတ့်မှတ့် ြော်းသည ့် ဆံို်းရံှု်းနိိုင့်ဖပခပမင ့်မြော်းမှုမျြော်းနှင ့်အည  ရင့််းပမစ့်မျြော်းတိို်းပမြှင ့်ခနို့့် ြော်းပခင့််း၊ စ မံခနို့့် 

ခ ွဲပခင့််းတိိုို့ ဖဆြောင့်ရွက့်ရမည့်။ 

3. CBM Instruction (6/2006)-(7.6.2006)မ ှဖကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

အဖ ကြောင့််းအရြော။ သံသယပ စ့်  ယ့်ရိှဖသြော ဖင ဖ က်းသ င့််းပခင့််း၊  ိုတ့်ပခင့််း၊ လွှွဲဖပြြောင့််းပခင့််းမျြော်းကိို ဖ ြော့် ိုတ့်ရြော၌ 

တိိုက့်ဆိိုင့်စစ့်ဖဆ်းရမည ့် Check List ကိိုြူ်းတ ွဲဖြ်းြိိုို့၍ သံသယပ စ့်  ယ့်ရိှဖသြော ဖင ဖ က်းသ င့််းပခင့််း၊ 

 ိုတ့်ပခင့််း၊ လွှွဲဖပြြောင့််းပခင့််းမျြော်းသတင့််းဖြ်းြိိုို့ချက့် (STR - Suspicious Transaction Report) 

တိို်းတက့်ပမင ့်မြော်းလြောဖရ်းအြော်း ဖဆြောင့်ရွက့်ရန့်ကစိစ စြော၌ဖ ေါ်ပြြါရှသိည ့် (၂၁ ချက့်)  

၁။  ဘဏ်တစ်ခ၌ုအပ်န ှံငငွေအ ား မ ှိ ြို့တစမ် ှိ ြို့ထဲရ ှိ အခခ ားဘဏ်တစ်ခသုှိုို့ အခ ှိနတ်ှိအုတွေင်ားလ ဲငခပ င်ားခခင်ား၊ 

၂။ ငငွေလ ဲပှိုို့သူ၏ အ ည်န င ် ငငွေလ ဲလက်ခှံသူ၏ အ ည်ဆငတ်ူယှိုား   ားခြစခ်ခင်ား၊ 

၃။ ငငွေစ ရင်ားြွေင ်လ စ်ရန်အတွေက် အခ က်အလက်   ားငပားရ ၌  ခပည  ်စှံုငပားခခင်ား သှိုို့ ဟုတ်    န် ကန် ငပားခခင်ား၊ 

၄။ ပှံုစှံ   ားငရားသွေင်ားရ တွေင် သတင်ားအခ ကအ်လက်အခပည ်အစှံငုပားရန၊် ခြည စ်ွေက်ရန်ခငင်ားဆှိုခခင်ား၊ 

၅။ ခပည်တွေင်ားငငွေလ ဲ   ားတွေင် ဘဏ်န င ်အမ ဲဆက်သွေယင်ဆ ငရ်ကွ်သူ   ား ဟတု်ဘဲ Walk-in-Customer က သတင်ား 

အခ က်အလက် ခပည ်စှံစုွေ  ငပားခခင်ား၊ ငပားရနခ်ငင်ားဆန်ခခင်ား၊ 

၆။ သတင်ားအခ က်အလကင်ပားရန် လှိုအပ်ခ ကင် က င ်၊ ငငွေသွေင်ားခခင်ား/ထုတခ်ခင်ား/လ ငဲခပ င်ားခခင်ား စသည ် Transaction ကှိ 

ရုပ်သှိ ်ားခခင်ား၊ 

၇။ လုပ်ငဆ ငင်နက ပှံု  န်စာီးပွေ ားငရားလုပ်ငန်ား   ားန င ် ဆီငလ   ်ှု ရ ှိငသ  ငငွေသ ားအပန် ှံ ှု   ားခပ လုပ်ခခင်ား၊ 

၈။ ဘဏ်   သှိရ ှိငသ  တတှိယပုဂ္ှိ လ်/အြွေြဲို့အစည်ားအတွေက် ဘဏ်န င ်ပှံု  န်ဆက်သွေယ်ငဆ င်ရကွ်ငနသူ ပုဂ္ှိ လ်က 

Transaction    ား ငဆ ငရ်ကွ်ငပားငနသည် (သှိုို့ ဟတု်) ငဆ င်ရွကင်ပားရန ် ည န် က ားခခင်ား ခှံရသည်ဟု 

သှံသယခြစြ်ွေယ်ငတွေြို့ရ ှိရခခင်ား၊ 

၉။ ငြ ်ခပထ ားငသ အလုပ်အကှိငု်န င ် ဆီငလ  ် ှု ရ ှိငသ ငငွေလ ဲငခပ င်ား ှု၊ 

၁၀။ ခပည်တွေင်ားဘဏ်၌ ငငွေသ ားအပန် ှံ ှုခပ လုပ်မပီားငနောက် နှိငု်ငှံရပ်ခခ ားသှိုို့င ကားနန်ားခြင င်ငွေလ ဲငပားပှိုို့ရန ် Customer    

ည န် က ားခခင်ား၊ 

၁၁။ အ ရှံစုူားစှိုကခ်ှံငနရငသ နှိုငင်ှံ   ား (အခွေန်ကင်ားလွေတ်ခွေင ်ရ ှိငသ နှိငု်ငှံ   ား၊  ူားယစင်ဆားဝ ားထွေက်ရ ှိရ /ငရ င်ားဝယင်သ  

နှိုင်ငှံ   ား) သှိုို့ငငွေလ ငဲခပ င်ားခခင်ား၊ 

၁၂။ သတ်  တ်ထ ားငသ  ငငွေင ကားပ  ဏထက်ငက  ်လွေနင်သ  သတင်ားငပားပှိုို့ ှုကှိ ု ငရ  င်ရ  ားနှိငု်ရန် အတွေက် လူခွေဲ၍ 

ငငွေစ ရင်ားတစ်ခထဲုသှိုို့ ငငွေငပားသွေင်ား ှု   ား၊ 

၁၃။ အခ ှိန်တှိကု လအတွေင်ား ငငွေစ ရင်ားတစ်ခထဲုသှိုို့ ငနရ ငေသအ  ှိ ား  ှိ ား   ငငွေငပားသွေင်ား ှု   ား၊ 
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၁၄။ ဘဏ်န င ်ဆက်သွေယ်ငဆ င်ရကွ်သူတစဦ်ားသည် ၎င်ား၏ပှံု  န်ခပ လုပ်ငနက  Transaction ပ  ဏထက် သှိသ စွေ  

ကကီား  ား   ားခပ ားသည ်ပ  ဏရ ှိငသ  Transaction ကှိုခပ လုပ်ခခင်ား၊ 

၁၅။ စီားပွေ ားငရားသငဘ  ဆန်သည  ်Transaction   ှိ ားကှို သ ရှိုားက  ဟုတ်ဘဲ ခပ လုပ်ခခင်ား၊ 

၁၆။ ယခငက်အသှံုား ခပ ဘဲထ ားသည ် ငငွေစ ရင်ားတစ်ခအု ား ရတု်ခခည်ားခပနလ်ည်အသှံုားခပ ခခင်ား၊ 

၁၇။ ဘဏ်န င ်ဆက်သွေယ်ငဆ င်ရကွ်သူက ငငွေလ ဲလကခ်ှံ ည သူ်န င ် ယင်ားတှိုို့အ က ားဆကန်ွေယ် ှုကှိ ု ရ င်ားလင်ားငခြ က ားရန် 

ခငင်ားဆန်ခခင်ား၊ 

၁၈။ ငငွေလ ငဲခပ င်ား ှုန င ်ပတ်သက၍် က ှိ ားင က င်ားဆီငလ  ် ှုရ ှိငသ င ားခွေနာ်း   ားကှိငုခြ က ားရန် ခငင်ားဆန်ခခင်ား၊ 

၁၉။ နှိုင်ငှံခခ ားသ ားတစ်ဦား   ခပညတ်ွေင်ားရ ှိငငွေစ ရင်ားတစ်ခထဲုသှိုို့ ငငွေအ   ားအခပ ားအပန် ှံခခင်ား၊ 

၂၀။ အခ ှိန်တှိကု လအတွေင်ားငငွေစ ရင်ားတစ်ခထဲုသှိုို့ ကကီား  ားငသ ငငွေပ  ဏကှိုအလီလီခွေဲ၍ Transaction ခပ လုပ် 

ထည ်သွေင်ားခခင်ား၊ 

၂၁။ နှိုင်ငှံခခ ားတှိငု်ားခပည်   ားရ ှိ သီားခခ ားငငွေစ ရင်ား   ားထဲသှိုို့ အလီလီခွေဲ၍ ငငွေလ ငဲခပ င်ား ှု   ား၊ 

 

4. CBM Instruction (4/2009)-(3.6.2009)မ ှဖကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

အဖ ကြောင့််းအရြော။ သံသယပ စ့်  ယ့်ဖင ဖ က်းသ င့််းပခင့််း၊  ိုတ့်ပခင့််း၊ လွှွဲဖပြြောင့််းပခင့််းမျြော်းကိို ဖသချြောစ ြောစိစစ့်ဖ ြော့် ိုတ့် 

နိိုင့်ရန့် တိိုက့်ဆိိုင့်စစ့်ဖဆ်းရမည ့် Check List တ င့် ြ့်မံပ ည ့်စ က့်ပခင့််းနှင ့် ပ ည ့်စ က့်သည ့်အချက့် 

မျြော်းကိိုအသံို်းပြြု၍ STR ဖ ြော့် ိုတ့်ရန့်ကိစစ စြော၌ဖ ေါ်ပြြါရှိသည ့် (၁၅ ချက့်) 

၁။ ငြ က်သည်   ားသည်  ှိ ှိတှိုို့အတွေကင်ဆ င်ရွကခ်ခင်ား ဟတု်ဘဲ အက ှိ ားခှံစ ားခွေင ်ရသူ   ားအတွေက် ငဆ င်ရကွ်ခခင်ား န င  ်

အက ှိ ားခှံစ ားခွေင ်ရသူ၏အငထ က်အထ ားအ  န်ကှိငုြ ်ထုတ်ရန် ခငင်ားဆန်ခခင်ား၊  

၂။ ငြ က်သည်   ားသည ် ဘဏ်တစ်ခတုည်ားတွေင် ငငွေစ ရင်ားအ  ှိ ား  ှိ ားြွေင ်လ စ်ထ ားခခင်ား၊ ၎င်ားစ ရင်ား   ား တစ်ခခု င်ားသှိုို့ 

အပန် ှံငငွေ    ပ  ဏ  ကကီား  ားငသ ်လည်ား ငြ က်သည်၏စ ရင်ား   ားအ ားလှံုားရ ှိ အပင်ငွေ   ားအ ား စစုုငပ င်ားပ က 

သတ်  တ်ပ  ဏက ပ်သန်ား (၁၀၀)ထက်ခ င ်  ားငနခခင်ား၊ 

၃။ ငြ က်သည်၏ စီားပွေ ားငရားလုပ်ငန်ားန င ်ကှိကု်ညီ ှု ရ ှိဘဲ ၎င်ား၏ဘဏ်စ ရင်ား   ားကှိ ု အသှံုားခပ ခခင်ားန င ် ငငွေပ  ဏ 

အ   ားအခပ ား အထုတအ်သွေင်ားခပ ခခင်ား၊ 

၄။ ငြ က်သည်သည် လှံုခခှံ  ှုအတွေက်အပ်န ှံငသ ငသတတ    ား (Safe Deposit Boxes) ကှိ တှိုားခ ြှင ်အသှံုားခပ ခခင်ားန င ် 

တစ်ခ ှိနတ်ည်ားတွေင် ဘဏ်လုပ်ငန်ားဝန်ငဆ င် ှု   ားကှို တှိုားတက်အသှံုားခပ လ ခခင်ား၊ 

၅။ ငြ က်သည်၏ စီားပွေ ားငရားလုပ်ငန်ား သှိုို့ ဟတု် အသက်င ွေားဝ ်ားင က င်ားလုပ်ငန်ားန င ် ဆီငလ  ် ှု ရ ှိငသ ဝငင်ငွေန င ် 

ငငွေင ကားဆှိငု်ရ စ ခ  ပ်စ တ ်ား   ားဝယ်ယခူခင်ား သှိုို့ ဟတု် ငငွေအပန် ှံခခင်ား သှိုို့ ဟတု် ငငွေလ ဲငခပ င်ား ှုငဆ င်ရွကခ်ခင်ား၊ 

၆။ ခ က်လက်  တ်   ားန င ် ငငွေငပားအ ှိနိ်ု့တှိုို့ခြင ် လကခ်ှံရရ ှိမပီားငနောက်ခ က်ခ င်ား ၎င်ားငငွေပငင်ငွေရင်ား   ားကှို အခခ ားငသ  

ငနရ ငေသ၊ မ ှိ ြို့၊ မ ှိ ြို့ကကီား သှိုို့ ဟုတ် အခခ ားနှိုငင်ှံသှိုို့ င ကားနန်ား/အခခ ားနည်ားလ ်ားခြင ် ငခပ င်ားငရ ြို့က  ၎င်ားစ ရင်ားတွေင် 

လက်က နအ်နည်ားငယ်သ က န်ရ ှိငစခခင်ား၊ 

၇။ ငြ က်သည်၏ တရ ားဝငစ် ရင်ားြွေင ်လ စ်ထ ားငသ  ဘဏ်/ဘဏ်ခွေဲန င ် ပှံု  န်ငငွေလ ဲငခပ င်ား ှုခပ လုပ်ငသ ဘဏ်ခွေတဲှိုို့ 

ကွေဲခပ ားခခင်ား၊ 
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၈။ အငထ က်အထ ားခှိငု်လှံုစွေ တင်ခပနှိငု်ခခင်ား ရ ှိဘဲ အင ွေရရ ှိခခင်ား သှိုို့ ဟုတ် ထီငပ က်ခခင်ားခြစ်သည် ဟငုခပ ဆှိအုပန် ှံ 

လ ငသ  ငြ က်သည်၏ ပ  ဏကကီား  ားငသ အပင်ငွေ   ား၊ 

၉။ ဘဏ်၌ြွေင ်လ စ်ထ ားငသ  နှိုင်ငှံခခ ားငငွေစ ရင်ားသှိုို့ စီားပွေ ားငရားလုပ်ငန်ားအင က င်ားခပခ က် ရ ှိဘဲ ခပညတ်ွေင်ား/ခပည်ပ   

လ ဲငခပ င်ားငရ က်ရ ှိလ ငသ  နှိုင်ငှံခခ ားသှံုားငငွေ   ား၊ 

၁၀။ ဘဏ်တစ်ခတုည်ားတွေင် စ ရင်ားအ   ားအခပ ားရ ှိသည ် ငြ က်သည်တစဦ်ားသည် ယင်ားစ ရင်ားအခ င်ားခ င်ားအ က ား 

  က ခဏငငွေလ ငဲခပ င်ားခခင်ား သှိုို့ ဟုတ် ကကီား  ားငသ ငငွေပ  ဏ အထုတ်၊ အသွေင်ားခပ လုပ်ခခင်ား၊ 

၁၁။ ကု ပဏီ၏ ငငွေငရားင ကားငရားလုပ်ငန်ားငဆ င်ရွကခ် က်   ားကှို ပှံု  န်အ ားခြင ် ခ ကလ်က်  တ်၊ ငငွေလ စဲ တ ်ား၊ 

ငငွေလ ဲလက်  တတ်ှိုို့ခြင င်ဆ ငရ်ကွ် ှုအစ ား ငငွေပ  ဏကကာီး  ားစွေ  အပန် ှံခခင်ား/ထုတယ်ူခခင်ားတှိုို့ ကှို ငခပ င်ားလဲ 

ငဆ င်ရွကခ်ခင်ား၊ 

၁၂။  ူားယစ်ငဆားဝ ားထုတ်လုပ် ှု သှိုို့ ဟုတ် ငရ င်ားဝယ် ှု   ားန င ်ဆက်နွေယ်သည ် နှိုငင်ှံခခ ားတှိုင်ားခပည်   ား   လည်ားငက င်ား၊ 

နှိုင်ငှံခခ ားတှိငု်ားခပည်   ားသှိုို့ လည်ားငက င်ား၊ ငငွေပ  ဏကကီား  ားသည ် ပှံု  န်လ ဲငခပ င်ား ငပားငခ  ှု   ား၊ 

၁၃။ က ှိ ားင က င်ားဆီငလ  ် ှု ရ ှိဘဲ ဘဏ်ဝန်ထ ်ား၏ အခပ အ ှုငခပ င်ားလဲ ှု   ား၊ ဥပ  အ ားခြင  ်ငငွေင ကား   ား ငြ ငြ သီသီ 

အသှံုားခပ ခခင်ား၊  ူားယစ်ငဆားဝ ားငရ င်ားဝယ်သူ   ား သှိုို့ ဟုတ် တရ ား ဝင်လုပ်ငန်ား လုပ်ကှိငု်ငနသူ   ားဟု 

ယူဆရသူ   ားန င ် ဆက်သွေယ်ငဆ င်ရကွ်ခခင်ား၊  ှိ ှိအ ားရ ထူားတှိုားခ ြှင ်ခခင်ား၊ ငခပ င်ားငရ ြို့ခခင်ား သှိုို့ ဟုတ ်

တ ဝနန် င ်ဝတတရ ား   ားအ ား ငခပ င်ားလဲခခင်ား   ားကှို လက်ခှံရနခ်ငင်ားဆှို၍ လက်ရ ှိငဆ င်ရွကင်နရငသ  လုပ်ငန်ား 

တ ဝနက်ှိုသ  စွေဲမ ဲစွေ ဆကလ်က်လုပ်ကှိငု်လှိုခခင်ား၊ 

၁၄။  ငြ က်သည်   ားသည် ခပန် ဆပ်နှိငု်ငသ ငခ ားငငွေ   ား (Problem loans)   ားကှို ငငွေပငင်ငွေရင်ား အရငာ်း 

အခ စင်ြ ်ခပခခင်ား  ရ ှိဘဲ  င   ်လင ်ဘငဲ ကွေားမ ခီပန်လညင်ပားဆပ်ခခင်ား၊ 

၁၅။     ခပဌ န်ားထ ားငသ  စှံသတ်  တ်ခ က်   ားန င ်ညညီွေတ် ှု ရ ှိဘဲ ပှိုို့ကုန်/သွေင်ားကုန် လုပ်ငန်ားရ င်   ားန င ် စပ်လ ဉာ်းသည ် 

သတင်ားအခ က်အလကင်ြ ခ်ပထ ား ှု ရ ှိငသ  ငငွေလ ဲစ တ ်ား   ား၊ 

 

5. CBM ၏ ၂၀၂၂ ဖ ဖ ေါ်ေါရ လ AML/CFT Data Collection Template မ ှဖကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

(a)  Number of Suspicious Transaction (STR) Reports Submitted to FIU  

       FIU သိိုို့ STR ဖြ်းြိိုို့ခွဲ မှု အဖရအတ က့်  

(b)  Number of Unusual/Suspicious Transactions Identified but not yet assessed by Compliance Officer 

ြံိုမနှ့်မဟိုတ့်တစ့်မ ူူ်းပခြော်းဖသြော/သံသယပ စ့်  ယ့်ဖတ ွဲ့ရှိချက့်ဟို ဖရ်ွး ိုတ့်တင့်ပြခွဲ ဖသြော့်လည့််း၊ Compliance Officer မှ 

STR အပ စ့်အကွဲပ တ့်သံို်းသြ့်မှုမပြြုခွဲ ဘွဲ အပခြော်းအဆင ့်သတ့်မှတ့်ခွဲ သည ့် အဖရအတ က့် (မှတ့်တမ့််းတင့် ြော်းရိှရန့်) 

(c)  Number of Unusual/Suspicious Transactions not reported to FIU after assessment by Compliance Officer 

ြံိုမနှ့်မဟိုတ့်တစ့်မ ူူ်းပခြော်းဖသြော/သံသယပ စ့်  ယ့်ဖတ ွဲ့ရှိချက့်၊ အဆိိုြါဖတ ွဲ့ရှိချက့်ကိို Compliance Officer မှဆက့်လက့် 

၍ အကွဲပ တ့်သံို်းသြ့်မှုလိုြ့်ပြ ်းဖနာက့် STR အပ စ့်သတင့််းဖြ်းြိိုို့ရန့်အဆင ့်မမှ ဖသ်းဟို သတ့်မှတ့်ကြော FIU သိိုို့ မြိိုို့ခွဲ ဖသြော 

အဖရအတ က့် (မှတ့်တမ့််းတင့် ြော်းရှိရန့်) 
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6. CBM ၏ ၂၀၂၂ ဇလိူိုင့်လ (၂၀)ရက့်ဖနို့  ိုတ့်ပြန့်စြောမ ှဖကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

အဖ ကြောင့််းအရြော။  အရည့်အဖသ ်းပြည ့်ေဖသြော သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းဖြ်းြိိုို့ရန့်ကိစစ 

 FIU က၎င့််းတိိုို့လက့်ခရံရိှသည ့်သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းအနက့် အချြိုွဲ့ဖသြောသတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းတ င့်ဖအြောက့်ဖ ေါ်ပြြါလိိုအြ့်              

ချက့်မျြော်းရှိဖနဖ ကြောင့််း အဖ ကြောင့််း ကြော်းလြောြါသည့် - 

၁။ နိိုင့်ငံပခြော်းသံို်းဖင မျြော်းဖရြောင့််းေယ့်ဖ ြောက့်ကြော်းသည ့်လိုြ့်ငန့််း လိုြ့်ကိိုင့်ခ င ့်လိိုင့်စင့်ရဘဏ့်မျြော်းက နယ့်စြ့်ပ တ့်ဖကျြော့် 

အ လက့် ဖရြောနစ့်နည့််းလမ့််းပ င ့် ဖင လွှွဲဖပြြောင့််းမှုဖဆြောင့်ရကွ့်သည ့် USD 10,000 နှင ့်အ က့် သိိုို့မဟိုတ့် ယင့််းနငှ ့် 

ည မျှသည ့်နိိုင့်ငပံခြော်းသံို်းဖင လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်ခွဲ မှုမျြော်းအဖြေါ် သတင့််းဖြ်းြိိုို့ရန့်ြျက့်က က့်မှုမျြော်းရှိပခင့််း 

၂။ အချြိုွဲ့ဖသြောဘဏ့်မျြော်းမှြော သတ့်မှတ့်ြမြောဏ က့်ဖကျြော့်လ န့်သည ့် ပြည့်တ င့််းဖင လွှွဲဖပြြောင့််းမှုမျြော်းအဖြေါ် သတင့််းဖြ်း 

ြိိုို့ရန့် ြျက့်က က့်မှုမျြော်းရှိပခင့််း 

၃။ ဆက့်သ ယ့်ဖဆြောင့်ရွက့်သူအဖြေါ်အဖလ်း ြော်းစိစစ့်ပခင့််း (Customer Due Diligence –CDD) လိုြ့်ငန့််းကိုန့်စင့်ဖအြောင့် 

ဖဆြောင့်ရွက့်ပခင့််းမရှိသပ င ့် သတင့််းြိိုို့ြံိုစတံ င့်ြါရှိသည ့် ပ ည ့်စ က့်ဖြ်းြိိုို့ရမည ့်အချက့်မျြော်းကိို ပြည ့်စံိုစ ြောပ ည ့်စ က့်နိိုင့်မှု 

မရှိဘွဲ ဖြ်းြိိုို့ဖနပခင့််း၊  အချက့်အလက့်မျြော်းအြော်း မှြော်းယ င့််းဖ ြော့်ပြပခင့််း 

၄။ သတင့််းြိိုို့ြံိုစတံ င့်ြါေင့်သည ့် ဖင ြမြောဏဖ ြော့်ပြသည ့်ဖနရြော၌ ဘဏ့်ဖင စြောရင့််းအမတှ့်ပ င ့်လ ွဲမှြော်းဖ ြော့်ပြပခင့််း၊ ဖင ဖ က်း 

အမျြို်းအစြော်းလ ွဲမှြော်းဖ ြော့်ပြပခင့််း၊ ဖဆြောင့်ရွက့်မှု (၂)ကကိမ့်နငှ ့်အ က့်လွှွဲဖပြြောင့််းဖင မျြော်းအြော်း ြူ်းတ ွဲဖ ြော့်ပြပခင့််း 

၅။ ဖြ်းြိိုို့သည ့်အချက့်အလက့်မျြော်း၏လံိုခခြံုမှုရှိဖစဖရ်းအတ က့် လျှြိုွဲ့ေကှ့်စြောစနစ့် (pgp format) ပ င ့်ဖြ်းြိိုို့ရန့်သတ့်မှတ့် 

 ြော်းဖသြော့်လည့််း လိိုက့်နာမှုမရှိဘွဲ လံိုခခြံုမှုမရှိသည ့် (xml format) မျြော်းပ င ့်ဖြ်းြိိုို့မှုမျြော်းရှိဖနပခင့််း 

၆။ ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြောစံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့သိိုို့သတင့််းဖြ်းြိိုို့ရြောတ င့် အသံို်းပြြုရန့် ိုတ့်ဖြ်း ြော်းသည ့် Reporting 

Code မျြော်းအြော်းမှန့်ကန့်စ ြောပ ည ့်သ င့််းမှုမရှိပခင့််း 

၇။ ဘဏ့်ဖင စြောရင့််းမျြော်း  င ့်လှစ့်ဖြ်းရြောတ င့် လိြ့်စြောကိိုစစိစ့်မှုမရှိဘွဲ   င ့်လှစ့်ခ င ့်ပြြုပခင့််း 

၈။ သံသယပ စ့်  ယ့်သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းအဖြေါ် ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြောစံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့မှ ပြန့် ကြော်းခွဲ သည ့် သံသယ 

ပ စ့်  ယ့်ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်ချက့် (Suspicious Transaction Report –STR)အကွဲပ တ့်ချက့်ြံိုစြံါလိိုအြ့် 

ချက့်မျြော်းအြော်း ပြြုပြင့်မှုမရှိဘွဲဖြ်းြိိုို့ဖနပခင့််း 

၉။ သတင့််းြိိုို့ြံိုစတံ င့်ဖ ြော့်ပြသည ့် သံသယပ စ့်ရသည ့်အဖ ကြောင့််းရင့််းနှင ့်ြတ့်သက့်၍ ဘဏ့်မှသိရိှ ြော်းဖသြော အချက့် 

အလက့်မျြော်းအြော်း ပြည ့်စံိုစ ြောဖြ်းြိိုို့မှုမရှိပခင့််း 

           သိိုို့ြါ၍ သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းသည့် Threshold Transaction Report(TTR) နှင ့် Suspicious Transaction  

Report(STR) မျြော်းအြော်း ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြောစံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့သိိုို့ ဖြ်းြိိုို့ပခင့််းမျြော်းနငှ ့်စြ့်လျဉ့််း၍ ြျက့်က က့်မှုမရှဖိစဖရ်း 

နှင ့် အ က့်ဖ ေါ်ပြြါ လိိုအြ့်ချက့်နှင ့်အြော်းနည့််းချက့်မျြော်း မပ စ့်ဖြေါ်ဖစဖရ်းတိိုို့ကိို အ ူ်းဂရိုပြြု၍ အဖလ်း ြော်းဖဆြောင့်ရကွ့်သ ြော်း 

ရန့်နှင ့် လိိုက့်နာဖဆြောင့်ရွက့်ရန့် ြျက့်က က့်ြါက ဖင ဖ က်းခေါချမှု တိိုက့် ျက့်ဖရ်းဥြဖဒြိုဒ့်မ ၃၇ ြါ ပြစ့်ဒဏ့်တစ့်ရြ့်ရြ့်ပ င ့် 

အဖရ်းယူဖဆြောင့်ရကွ့်ပခင့််းခံရမည့်ပ စ့်ဖ ကြောင့််း  ြ့်ဆင ့်အဖ ကြောင့််း ကြော်းြါသည့်။ 
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မတှ့်ချက့်(၁)။ ဖင ဖ က်းခေါချမှုတိိုက့် ျက့်ဖရ်းဥြဖဒ ြိုဒ့်မ ၃၇ -    

ကက ်း ကြ့်ဖရ်းအြောဏြောြိိုင့်သည့် အခန့််း ၈ (ကကိြုတင့်ကြောက ယ့်ဖရ်းဆိိုင့်ရြောဖဆြောင့်ရွက့်ချက့်မျြော်းနှင ့်သတင့််းြိိုို့ရန့်တြောေန့် ြိုဒ့်မ ၁၈ 

မှ ြိုဒ့်မ ၃၅ အ ိ) ြါတြောေန့်ေတတရြော်းမျြော်းကိိုလိိုက့်နာဖဆြောင့်ရွက့်ရန့် ြျက့်က က့်သည ့် သတင့််းြိိုို့အ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် 

ယင့််းအ  ွဲွဲ့အစည့််း၏ ဒါရိိုက့်တြောမျြော်း၊ ဒါရိိုက့်တြောအ  ွဲွဲ့ေင့်မျြော်း၊ အမှုဖဆြောင့်အရြောရှိမျြော်း သိိုို့မဟိုတ့် ကက ်း ကြ့်စ မံခနို့့်ခ ွဲသူမျြော်းအြော်း 

ဖအြောက့်ြါကက ်း ကြ့်မှု သိိုို့မဟိုတ့် အဖရ်းယဖူဆြောင့်ရွက့်မှု တစ့်မျြို်းမျြို်းပ စ့်ဖစ၊ တစ့်မျြို်း က့်ြိို၍ပ စ့်ဖစ ချမှတ့်နိိုင့်သည့် - 

 (က)  စြောပ င ့်ဖရ်းသြော်းသတဖိြ်းပခင့််း 

 (ခ)    သ ်းပခြော်းညွှန့် ကြော်းချက့်ပ င ့် ကနို့့်သတ့်ပခင့််း 

 (ဂ)    ဖ ြော့် ိုတ့်သိရိှသည ့် ချြို်းဖ ြောက့်မှုကိို အဖရ်းယဖူဆြောင့်ရကွ့်ချက့်နှင ့်စြ့်လျဉ့််း၍ သတ့်မှတ့်ချက့်နငှ ့်အည        

              အစ ရင့်ခစံြောမျြော်း တင့်ပြဖစပခင့််း 

 (ဃ)   အပခြော်းဖသြောသင ့်ဖလျြော့်သည ့် အဖရ်းယဖူဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်းပြြုလိုြ့်ပခင့််း  

မတှ့်ချက့်(၂)။  ဖင ဖ က်းခေါချမှုတိိုက့် ျက့်ဖရ်းဥြဖဒ ြိုဒ့်မ ၃၈ - 

ကက ်း ကြ့်ဖရ်းအြောဏြောြိိုင့်မျြော်းသည့် ြိုဒ့်မ ၃၇ အရချမှတ့်ဖဆြောင့်ရွက့်သည ့် အဖရ်းယဖူဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်းကိို ဖင ဖ က်းဆိိုင့်ရြော  

စံိုစမ့််းဖ ြောက့်လှမ့််းဖရ်းအ  ွဲွဲ့မတှစ့်ဆင ့် ဗဟိိုအ  ွဲွဲ့သိိုို့သတင့််းြိိုို့ရမည့်။ 

7.    MFIU ၏ ၂၀၂၁ ခိုနစှ့် သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းအဖြေါ် စစိစ့်သံို်းသြ့်ချက့်အစ ရင့်ခစံြောမ ှဖကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

- အလိုြ့်အကိိုင့်နငှ ့်မဖလျြော့်ည သည ့် ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်း 

- ဟ န့်ဒ နငှ ့်ဆက့်န ယ့်ဖ ကြောင့််းဖတ ွဲ့ရှိရသည ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်း 

- တရြော်းဥြဖဒစိို်းမိို်းဖရ်းအ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းက စံိုစမ့််းဖမ်းပမန့််းသည ့်ကစိစရြ့်မျြော်းနငှ ့်ဆက့်န ယ့်သည ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့် 

မှုမျြော်း 

- ဖင ဖ က်းလိမ့်လည့်မှုမျြော်းနှင ့်ဆက့်န ယ့်သည ့်ကစိစရြ့်မျြော်း 

- မှတ့်ြံိုတင့်ကဒ့်အတို၊ အမည့်ခံဖင စြောရင့််းမျြော်းအသံို်းပြြုဖြ်းြိိုို့ပခင့််းမျြော်း                   

8. MFIU ၏ ၂၀၂၀ ခိုနစှ့် သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းအဖြေါ် စစိစ့်သံို်းသြ့်ချက့်အစ ရင့်ခစံြောမဖှကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

- အလိုြ့်အကိိုင့်နငှ ့်မဖလျြော့်ည သည ့် ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်း 

- ဟ န့်ဒ နငှ ့်ဆက့်န ယ့်ဖ ကြောင့််းဖတ ွဲ့ရှိရသည ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်း 

- တရြော်းဥြဖဒစိို်းမိို်းဖရ်းအ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းက စံိုစမ့််းဖမ်းပမန့််းသည ့်ကစိစရြ့်မျြော်းနငှ ့်ဆက့်န ယ့်သည ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့် 

မှုမျြော်း 

- လိမ့်လည့်၍ဖင ဖ က်းဖတြောင့််းခမံှုမျြော်းနှင ့်ဆက့်န ယ့်သည ့်ကစိစရြ့်မျြော်း 

- မှတ့်ြံိုတင့်ကဒ့်အတိုမျြော်း၊ အမည့်ခံဖင စြောရင့််းမျြော်းအသံို်းပြြုပခင့််းကစိစရြ့်မျြော်း 

9. MFIU ၏ ၂၀၁၉ ခိုနစှ့် သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းအဖြေါ် စစိစ့်သံို်းသြ့်ချက့်အစ ရင့်ခစံြောမ ှဖကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

- CBM က သံသယပ စ့်  ယ့်အပ စ့်ဖြ်းြိိုို့ရန့်သတ့်မှတ့် ြော်းဖသြောဖင စြောရင့််းကိိုအသံို်းပြြုခွဲ သည ့် လွှွဲဖပြြောင့််းမှုမျြော်း 

- သတင့််းဖြ်းြိိုို့ရန့်သတ့်မှတ့် ြော်းသည ့်ြမြောဏဖအြောက့် ဖလျြော နည့််းလွှွဲဖပြြောင့််းမှုမျြော်း 
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- အလိုြ့်အကိိုင့်နငှ ့်မဖလျြော့်ည သည ့် ဖင ဖ က်းလွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်း 

- ဟ န့်ဒ နငှ ့်ဆက့်န ယ့်ဖ ကြောင့််းဖတ ွဲ့ရှိရသည ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်း 

- တရြော်းဥြဖဒစိို်းမိို်းဖရ်းအ  ွဲွဲ့အစည့််းမျြော်းက စံိုစမ့််းဖမ်းပမန့််းသည ့်ကစိစရြ့်မျြော်းနငှ ့်ဆက့်န ယ့်သည ့် လွှွဲဖပြြောင့််းဖဆြောင့်ရကွ့် 

မှုမျြော်း 

- လိမ့်လည့်၍ဖင ဖ က်းဖတြောင့််းခံမှုမျြော်းနှင ့်ဆက့်န ယ့်သည ့်ကစိစရြ့်မျြော်း 

- အပခြော်းသူမျြော်း၏ဖင  ိုတ့်ကဒ့်မျြော်းပ င ့်ဖင  ိုတ့်ယူသည ့်ကစိစရြ့်မျြော်း 

- လူြိုဂ္ိြုလ့်တစ့်ဦ်းတည့််းမှ မှတ့်ြံိုတင့်(၂)ခိုအသံို်းပြြုဖနပခင့််း၊ ဖသဆံို်းသူ၏မှတ့်ြံိုတင့်ကဒ့်အြော်း အသံို်းပြြုပခင့််း၊ အမည့် 

နှစ့်မျြို်းပ င ့်ဖင စြောရင့််း  င ့်လှစ့်အသံို်းပြြုပခင့််းမျြော်း 

- မှုခင့််းဆိိုင့်ရြောသတင့််းဖ ြော့်ပြချက့်မျြော်းနှင ့်ဆက့်န ယ့်သည ့်ကစိစရြ့်မျြော်း 

- အမည့်ခံဖင စြောရင့််းကိိုအသံို်းပြြုဖဆြောင့်ရွက့်သည ့်ကိစစရြ့်မျြော်း 

10.     CBM-MFIU ၏ ၂၀၂၃ ခိုနစှ့် ဇန့်နေါရ လ AML/CFT Meeting မ ှဖကြောက့်နိုတ့်ချက့် 

- ယခိုဖနာက့်ြိိုင့််း ဘဏ့်မျြော်းမှဖြ်းြိိုို့ဖသြော STR အဖရအတ က့်မှြောတဖပ ်းဖပ ်းဖလျြော နည့််းလြောဖနပြ ်း၊ အရည့်အဖသ ်းြိိုင့််း 

ဆိိုင့်ရြော Qualify ပ စ့်မှုြါ ဖလျြော ကျလြောဖနသည့်။ 

- (၂)နှစ့်ဖကျြော့်သည့်အ ိ STR လံို်းေမဖ ြော့် ိုတ့်နိိုင့်ဖသြောဘဏ့်မျြော်းကိို Corrective Action ပ င ့်အဖရ်းယူမည့်။ 

- အိမ့်ခခံဖပမဆိိုင့်ရြော ဖင လွှွဲ/ဖင  ိုတ့်/ဖင သ င့််း Transaction မျြော်းကိို STR အပ စ့်ဖြ်းြိိုို့လိိုို့ရသည့်။  

- ဘဏ့်စြောရင့််း  င ့်ရန့် သိိုို့မဟိုတ့် ဖင လွှွဲကိစစဖဆြောင့်ရွက့်ရန့် ဘဏ့်သိိုို့လြောဖရြောက့်ပြ ်းကြောမှ အချက့်အလက့်မျြော်းဖတြောင့််း 

ခံမှုကိို မဖြ်းလိိုပခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် တြော်းပမစ့်ခံ စြောရင့််းတ င့်ြါရှဖိနပခင့််းဖ ကြောင့်  ဆက့်လက့်မဖဆြောင့်ရွက့်မှုမျြော်းကိိုလည့််း 

STR အပ စ့်ဖြ်းြိိုို့လိိုို့ ရသည့်။ 

- STR ဖ ေါ် ိုတ့်နိိုင့်ရန့်အတ က့်မှြော Transaction Monitoring လိုြ့်ရန့်လိိုအြ့်ပြ ်း၊ System/Manual သင ့်ရြောနည့််းပ င ့် 

Monitoring လိုြ့်နိိုင့်သည့်။  

- နှစ့်အလိိုက့် သံသယပ စ့်  ယ့်သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်း လက့်ခရံရိှမှုအဖပခအဖနမှြော ၂၀၁၅ မှ ၂၀၁၇ အ ိမျြော်းပြြော်းစ ြော တိို်း 

တက့်လက့်ခရံရိှခွဲ ပြ ်း၊ ၂၀၁၇ မှ ၂၀၂၂ အတ င့််းတ င့်မူ သိသြောစ ြောဆက့်တိိုက့်ကျဆင့််းလြောခွဲ သည့်။ 

- ၂၀၂၂ ခိုနစှ့်အတ င့််း ဘဏ့်နှင ့် မိိုဘိိုင့််းဖင ဖရ်းဖ က်းဖရ်းလိုြ့်ငန့််းမျြော်းမှ သံသယပ စ့်  ယ့် သတင့််းဖြ်းြိိုို့ချက့်မျြော်း ( STR 

Reports ) ဖြ်းြိိုို့ခွဲ သည ့်ဘဏ့်မျြော်းမှြော CB, MAB, MDB, MOB, MTB, YOMA, KBZ, SMIDB, TFB, AYA, AFDB, IWA, 

MCB, MWD, UAB, ESUN, KBB, ICBC, OCBC, DMM တိိုို့ပ စ့်သည့်။ 

- ၂၀၂၂ ခိုနစှ့်အတ င့််း အဆိိုြါ STR သတင့််းြိိုို့ချက့်မျြော်းအဖြေါ် MFIU ၏အကွဲပ တ့် ြော်းရှိမှုမှြော - 

(၁)  ပြည ့်စံိုမှုနှင ့်ြတ့်သက့်၍- 

 ပြည ့်စံိုမှုမရှ ိ   26% 

 ပြည ့်စံိုမှုရိှ   74% 
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(၂)  သတင့််းတန့် ိို်းနှင ့်ြတ့်သက့်၍- 

 အဖရ်းကက ်းသတင့််းမဖတ ွဲ့ရ 54% 

 သတင့််းတန့် ိို်းဖကြောင့််းမ န့်  46% 

 

 

10. နဂိံို်း  

      နဂိံို်းချြုြ့်အြော်းပ င ့် အ က့်ဖ ြော့်ပြြါလမ့််းညွှန့်ချက့်မျြော်းအပြင့် အပခြော်းအဖ ကြောင့််းအရြောအဖပခအဖနအရြ့်ရြ့် အဖြေါ် 

တည့်မှ လျှက့် မိမိတိိုို့၏ ဆင့်ပခင့်တံိုတရြော်းပ င ့် သံို်းသြ့်ကြော သက့်ဆိိုင့်ရြောတြောေန့်ရိှသူမျြော်းနှင ့်ဖဆ ်းဖန ်းတိိုင့်ြင့် ဖဆြောင့်ရကွ့်သ ြော်း 

ရန့် လိိုအြ့်မည့်ပ စ့်ဖြသည့်။ 

 

 

 

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


