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ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ 

ြပည်ထဲေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

(အကြမ်ဵဖြ်မှုြုိ ေငွေကြဵေထာြ်ပမဳှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 

အမိန့်ေကြာ်ြငာစာအမှတ်(၁၂၀၂/၂၀၁၅) 

၁၃၇၇ ြုနှစ်၊ ဝါေြါင်လြပည်ဴေြျာ် ၁၂ ရြ် 

(၂၀၁၅ ြုနှစ်၊ စြ်တင်ဘာလ ၁၁ ရြ်) 

ြပည်ထဲေရဵဝန်ကြီဵဌာနသည် အကြမ်ဵဖြ်မှုတုိြဖ်ျြ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၇၂၊ ပုဒ်မြဲွ (ြ) အရ အပန်ှင်ဵေသာ လုပ်ပုိင်ြွင်ဴြုိ 

ြျငဴ်သဳုဵ၍ အကြမ်ဵဖြ်မှုြိ ုေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာ ြပစမ်ှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵ နိှမ်နင်ဵြြင်ဵြိစ္စရပမ်ျာဵြို ေဆာင်ရွြ်ရန် 

အလ့ုိငှာ ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီ ြျြ်ြဖင်ဴ ေအာြ်ပါနည်ဵဥပေဒမျာဵြို ထုတ်ြပန်လုိြသ်ည်။ 

 

အြန်ဵ(၁) 

အမည်နှင်ဴအဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ြပြျြ် 

၁။ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵြိ ုအကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵ ြြင်ဵနည်ဵ ဥပေဒမျာဵ 

ဟုေြါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။ နည်ဵဥပေဒမျာဵတွင် ပါရှိေသာ စြာဵရပ်မျာဵသည် အကြမ်ဵဖြ်မှုတိုြဖ်ျြ်ေရဵဥပေဒတွင် ပါရှိသည် ဴအတုိင်ဵ 

အဓိပ္ပာယ်သြ်ေရာြ်ေစရမည်။ ထ့ုိအြပင် ေအာြ်ပါစြာဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်ြပပါအတုိင်ဵ 

အဓိပ္ပာယ်သြ်ေရာြ်ေစရမည်- 

(ြ) ဥပေဒ ဆုိသည်မှာ အကြမ်ဵဖြ်မှု တုိြဖ်ျြ်ေရဵဥပေဒြုိ ဆုိသည်၊ 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်မှုြိ ုေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှု ဆုိင်ရာြပစ်မှု ဆုိသည်မှာဥပေဒပုဒ်မ ၄၁၊ ၄၂၊ ၄၃ (ြ) သ့ုိမ ဟုတ် ၄၄ 

ပါြပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာြပစ်မှုြို ဆုိသည်။ 

(ဂ) ဗဟုိအဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ ဥပေဒပုဒ်မ ၃ (၇) တွင် အဓိပ္ပါယ်ဖွင်ဴဆုိထာဵေသာ အကြမ်ဵဖြ်မှု တုိြဖ်ျြ် ေရဵဗဟုိအဖဲွ့ြို 

ဆုိသည်။ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီ ဆုိသည်မှာ နည်ဵဥပေဒ ၁၃ အရ ဗဟိုအဖဲွ့ြ ဖဲွ့စည်ဵထာဵေသာ အကြမ်ဵ ဖြ်မှု ြို 

ေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှု ဆုိင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵ နိှမ်နင်ဵြြင်ဵလုပ်ငန်ဵေြာ်မတီြို ဆုိသည်။ 

(င) သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသူ ဆုိသည်မှာ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ၏ ေကြညာြျြ်အရ ေသာ် လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

ဥပေဒပုဒ်မ ၆ (င) နှင်ဴ နည်ဵဥပေဒ ၉ (ဂ) အရ အကြမ်ဵ ဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ် အုပ်စုအြဖစ် ဗဟိုအဖဲွ့ြ 

သတ်မှတ်ြြင်ဵ ြဳထာဵရသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ် စုြိဆုိုသည်။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(စ) ကြီဵကြပ်ေရဵအာဏာပုိင် ဆုိသည်မှာေငွေကြဵြဝါြျမှု တုိြဖ်ျြ်ေရဵဥပေဒအရ သတင်ဵပို့ရန် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ 

သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ် ယင်ဵဥပေဒအရ သတ်မှတ်ြျြ်မျာဵအာဵ လုိြ် နာေဆာင်ရွြ်ေစေရဵအတွြ် 

ကြီဵကြပ်ရန်ေငွေကြဵြဝါြျမှု တုိြဖ်ျြ်ေရဵ ဗဟိုအဖဲွ့ြ တာဝန်ေပဵအပ် ြြင်ဵြဳရသူြိ ုဆုိသည်။ 

(ဆ) သတင်ဵပ့ုိအဖဲွ့အစည်ဵ ဆုိသည်မှာ ေငွေကြဵြဝါြျမှု တုိြဖ်ျြ်ေရဵဥပေဒအရ သတင်ဵပို့ရန် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ 

ဘဏ်နှငဴ်ေငွေရဵေကြဵေရဵ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေငွေရဵေကြဵေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ြျွမ်ဵြျင်မှုဆုိင်ရာ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵြိုဆုိသည်။ ယင်ဵ စြာဵရပ်တွင် ေငွေကြဵြဝါြျမှု 

တုိြဖ်ျြ်ေရဵဗဟုိအဖဲွ့ြအြါ အာဵေလျာ်စွာ အမနိ့်ေကြာ်ြငာစာ ထုတ်ြပန်၍ သတင်ဵပို့ရန် 

သတ်မှတ်တာဝန်ေပဵအပ်ြြင်ဵြဳရသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵလည်ဵပါဝင်သည်။ 

(ဇ) ေငွေကြဵ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်ဗဟိုဘဏ် သ့ုိမဟုတ်ြပည်ပနိုင်ငဳတစ်ြြုုြ ထုတ်ေဝထာဵပပီဵ 

တရာဵဝင်လဲလှယ်အသဳုဵြပုနုိင်သညဴ် ေငွဒဂေါဵ၊ ေငွအေကြနှငဴ် ေငွစြ္ကူမျာဵ၊ လွှဲေြပာင်ဵနိုင်ေသာစာြျုပ် 

စာတမ်ဵမျာဵြဖစ်သညဴ် ေငွေပဵြတိစာြျုပ်မျာဵ၊ ေငွလွှဲလြ်မှတ်မျာဵ၊ ြျြ်လြ်မှတ်မျာဵ၊ ေငွေြျဵစာြျုပ် မျာဵ၊ 

ေငွတုိြစ်ာြျုပ်မျာဵ၊ ေကြဵပမီအာမြဳစာြျုပ်မျာဵ၊ နိုင်ငဳြြာဵသဳုဵေငွမျာဵ၊ ယင်ဵေငွမျာဵနှငဴ်ဆြ်စပ်ေန ေသာ 

စာြျုပ်စာတမ်ဵ တစ်မျ ို ဵမျ ို ဵ သ့ုိမဟုတ်လြမှ်တ်မျာဵြုိ ဆုိသည်။ 

(ဈ) ပစ္စည်ဵ ဆုိသည်မှာ ြဒပ်ရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ မရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ ထိေတွ့၍ ရနုိင်သည်ြဖစ်ေစ၊ မရနိုင်သည် 

ြဖစေ်စမည်သညဴ်ပဳုစြဳဖင်ဴမဆုိ တည်ရှိေသာေရွှေ့ေြပာင်ဵနိုင်သည်ဴ ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် မေရွှေ့ေြပာင်ဵနုိင်သည်ဴ 

ပစ္စည်ဵြုိဆုိသည်။ ယင်ဵစြာဵရပ်တွင် ပစ္စည်ဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ ပုိင်ဆုိင်ေကြာင်ဵ စာရွြ်စာတမ်ဵ အမတ်ှ အသာဵ၊ 

အီလြ်ထေရာနစ် နည်ဵလမ်ဵြဖငဴ်ပစ္စည်ဵြို အသဳုဵြျ၍ ေဆာင်ရွြ်ရာမှ ရရိှသည်ဴ အြျ ို ဵအြမတ်၊ အြွငဴ်အေရဵ၊ 

အစုေပါ်အြမတ်၊ ပုိင်ဆုိင်ြငွ်ဴနှငဴ် အြြာဵဝင်ေငွမျာဵလည်ဵ ပါဝင်သည်။ 

(ည) တာဵြမစ်ြျြ် ဆုိသည်မှာသတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵ ြဳရသူနှငဴ ်ဆြ်နွယ်ေနသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့ အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖဲွ့ 

သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုပုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ ေငွေကြဵဝန်ေဆာင် မှု၊ ေငွေကြဵလွှဲေြပာင်ဵမှု 

မြပုလုပ်ရန ်ဗဟိုအဖဲွ့ြ အမနိ့်ထုတ်ြပန်တာဵြမစ်ြြင်ဵြို ဆုိသည်။ 

(ဋ) ထိန်ဵြျုပ်မိန့် ဆုိသည်မှာ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသူနှငဴ် ဆြ်နွယ်ေနသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖဲွ့ 

သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုပုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵြို တနည်ဵနည်ဵြဖင်ဴ ေြပာင်ဵလဲြြင်ဵ၊ လွှဲေြပာင်ဵြြင်ဵ၊ ေဖျာြ်ဖျြ်ြြင်ဵ၊ 

ဖဳုဵြွယ်ြြင်ဵတ့ုိ မြပုနိုင်ေစရန် ဗဟိုအဖဲွ့ြအမိန့်ထုတ်ြပနထိ်န်ဵြျုပ် ြြင်ဵြုိ ဆုိသည်။ 

(ဌ) ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီဆဳုဵြဖတ်ြျြ် ဆုိသည်မှာ ြုလသမဂ္ဂပဋိဉာဉစ်ာြျုပ် အြန်ဵ(၇) ပါြပဋ္ဌာန်ဵြျြ်မျာဵအရ 

ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ၏ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ြိ ုဆုိသည်။ 

(ဍ) ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာေြာ်မတီ ဆုိသည်မှာ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵ 

ေြာင်စီဆဳုဵြဖတ်ြျြ်အမှတ် ၁၂၆၇ ေြာ်မတီနှငဴ် ၁၉၈၈ ေြာ်မတီမျာဵအပါအဝင် ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵ 

ေြာင်စီဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ေရဵ ေြာ်မတီအသီဵသီဵြုိ ဆုိသည်။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ဎ) တတိယလူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ ဆုိသည်မှာ အကြမ်ဵ ဖြ်မှု သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်မှုြိ ုေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာ 

ြပစမ်ှုနှင်ဴ ဆြ်စပ်သည်ဴေငွေကြဵ၊ ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵ ြြင်ဵြဳရသူမဟုတ်ဘဲ အဆိုပါ ေငွေကြဵနှငဴ် 

ပစ္စည်ဵတစ်ြြုုြိ ုသေဘာရိုဵြဖင်ဴ အဖိုဵစာဵနာဵေပဵ၍ တစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် လွှဲေြပာင်ဵရယူထာဵပပီဵ လြ်ဝယ်ထာဵရှိသည်ဴ 

လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵ ြိုဆုိသည်။ 

 

အြန်ဵ(၂) 

ြပည်တွင်ဵအကြမ်ဵဖြ်သမာဵသ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ်အုပ်စုအြဖစ်သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵနှငဴ် ထိန်ဵြျုပ်မိန့် ထုတ်ြပန်ြြင်ဵ 

၃။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် ေအာြ်ပါအေြြအေန တစ်ရပရ်ပ်ေပါ်ေပါြ်လျှင် အဖွဲ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုတစ်ြြုုြို 

အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုအြဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ သူတစ်ဦဵဦဵြို အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ အြဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ ေဆာလျင်စွာ 

သတ်မှတ်ေကြညာနုိင်ရန် ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့သုိ့ တင်ြပအတည် ြပုြျြ်ရယူရမည်- 

(ြ) လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီနှင်ဴ အစိုဵရဌာန၊ အစုိဵရအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ ေငွေကြဵဆုိင်ရာ စုဳစမ်ဵေထာြ်လှမ်ဵ ေရဵအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် 

တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵေရဵအဖဲွ့မျာဵမှ တင်ြပြြင်ဵ၊ 

(ြ) နိုင်ငဳြြာဵတုိင်ဵြပည်တစ်ြြုု၏ ေတာင်ဵဆုိြျြ်ြုိ လြ်ြရဳရိှြြင်ဵ၊ 

(ဂ) နိုင်ငဳေတာ်နှင်ဴ အမျာဵြပည်သူအေပါ်ရုတ်ြျည်ဵ အန္တရာယ်ြျေရာြ်နိငု်သည်ဴ အေြြအေနရိှြြင်ဵ။ 

၄။ နိုင်ငဳြြာဵတုိင်ဵြပည်တစ်ြုြုသည် နည်ဵဥပေဒ ၃ (ြ) အရ အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ် အုပ်စုအြဖစ် 

သတ်မှတ်ေကြညာရန် ေတာင်ဵဆုိြျြ်တစ်ရပ်ြို ဗဟိုအဖဲွ့သုိ ့နိုင်ငဳြြာဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနမှ တစ်ဆင်ဴ သဳတမန် 

နည်ဵလမ်ဵြဖင် ဴတင်သွင်ဵရမည်။ 

၅။ အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိြျြ် တစ်ရပ်တွင် 

ေအာြ်ပါအြျြ်မျာဵအာဵ ြမန်မာဘာသာြဖင်ဴြဖစ်ေစ အဂေလိပ်ဘာသာြဖင်ဴြဖစ်ေစ ေတာင်ဵဆုိ ရမည်- 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵအြဖစ် သတ်မှတ်ေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိြြင်ဵြဳ ရသည် ဴပုဂ္ဂိုလ် 

သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵသည် မည်သူမည်ဝါြဖစေ်ကြာင်ဵ အတည်ြပုနိုင်မည်ဴ အေထာြ်အ ထာဵမျာဵ၊ 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵတစ်ရပရ်ပ်ြဖစ်ေကြာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အဆိုပါ လူပုဂ္ဂိုလ် 

သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ရပရ်ပ်နင်ဴှ ဆြ်နွယ် ပတ်သြ်ေကြာင်ဵ အတည်ြပုနိုင်မညဴ် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ 

အြျြ်အလြ်မျာဵ- 

(၁) ေဖာ်ထုတ်ရရှိသည်ဴ သတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵ၊ 

(၂) ေနာြ်ြအဳေကြာင်ဵအရာ သတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵ၊ 

(ဂ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵ အြဖစသ်တ်မှတ်ေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိရြြင်ဵ ၏ 

အေကြာင်ဵအရင်ဵ၊ 

(ဃ) သတ်မှတ်ေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိြြင်ဵ ြဳရသညဴ် အကြမ်ဵဖြ်သမာဵသို့မဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အဖဲွ့အ စည်ဵအေပါ် 

ြျမှတ်ထာဵသည်ဴ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်မှုမျာဵ၊ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(င) ေတာင်ဵဆုိသညဴ် နိုင်ငဳ၏ ဆြ်သွယ်ေဆာင်ရွြ်ရမညဴ် ဌာန၊ ပုဂ္ဂိုလ်၊ လိပ်စာ။ 

၆။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၃ အရ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ် အမတှ် ၁၃၇၃ တွင် 

ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် အကြမ်ဵ ဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ်အုပ်စ ုအြဖစ် သတ်မှတ် ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာ 

စဳနှုန်ဵ သတ်မှတ်ြျြ်မျာဵ အပါအဝင် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါအြျြ်မျာဵနှငဴ် ြိုြ်ညီ သည်ဟု ယဳုကြည်ရန်ြျ ို ဵေကြာင်ဵ 

ြိငု်လုဳသညဴ် အေြြြဳအြျြ်မျာဵရှိသည်ဟု ယူဆပါြ သတ်မှတ် ေကြညာနုိင်ရန် ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့သုိ့ 

တင်ြပရမည်- 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်မှုြိြုျူဵလွန်ြြင်ဵ၊ 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်လုပ်ရပြုိ် ြျူဵလွန်ြဴဲေသာ သ့ုိမဟုတ် ြျူဵလွန်ရန်အာဵထုတ်ြဲဴေသာ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်လုပ်ရပ် 

ြျူဵလွန်ရာတွင် သ့ုိမဟုတ် ေထာြ်ပဴဳရာတွင် ပါဝင်ြဲေဴသာ လူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့ အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စု၊ 

(ဂ) သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုတစ် ရပ်ရပ် ြ 

တုိြရ်ိုြြ်ဖစေ်စ၊ သွယ်ဝုိြ်၍ြဖစေ်စ ပုိင်ဆုိင်ေသာ သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵြဳရေသာ လူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့ အစည်ဵ၊ 

အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စု၊ 

(ဃ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စု တစ်ြြုုအြဖစ်သတ်မှတ်ထာဵြြင်ဵ ြဳရသူ၏ ြုိယ်စာဵြဖစ်ေစ 

သ့ုိမဟုတ် ညွှန်ကြာဵြျြ်အရ ြဖစေ်စေဆာင်ရွြ်သညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵ အဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စု။ 

၇။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၃ အရ သတ်မှတ်ေကြညာရန် အဆုိြပုြျြ်ြုိ ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့ သ့ုိ တင်ြပရာတွင် 

ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ သတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵနှငဴ် အေထာြ်အထာဵမျာဵ ပါဝင်ရမည်- 

(ြ) ြုိယ်ေရဵအြျြ်အလြ်အပါအဝင် လုိအပ်ေသာ အေထာြ်အထာဵ စာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵ၊ 

(ြ) ြဖစစ်ဉအ်ြျဉ်ဵြျုပ်၊ 

(ဂ) ေတွ့ရှိြျြ်၊ 

(ဃ) သဳုဵသပ်တင်ြပြျြ်၊ 

(င) အြြာဵလုိအပ်ေသာသတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵ။ 

၈။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် ထိန်ဵြျုပ်မိန့်အာဵ ကြိုတင်သတိေပဵြြင်ဵနှင်ဴ ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာြြင်ဵမျာဵ မရှိေစဘဲ 

သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအပါအဝင် လူပုဂ္ဂိုလ်နှင်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသို့ ထုတ်ြပန်ရန် လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီ ြို 

ညွှန်ကြာဵရမည်။ 

၉။ အကြမ်ဵ ဖြ်သမာဵသို့မဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ်အုပ်စုအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာရန် ြပည်ေထာင်စု အစုိဵရ အဖွဲ့၏ 

အတည်ြပုြျြ်ရရိှပါြ ဗဟိုအဖဲွ့သည်- 

(ြ) လူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုတစ်ရပအ်ာဵ အကြမ်ဵ ဖြ်သမာဵသို့ မဟုတ် 

အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာသည်နှငဴ် တစ်ပပိုင်နြ ်နည်ဵဥပေဒ ၈ နှငဴ် အညီ ေဆာင်ရွြ ်

ရန်လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီြုိ ညွှန်ကြာဵရမည်။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ြ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်အာဵ မပယ် ဖျြ်သေရွ့ 

သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ် ထိန်ဵြျုပ်မိန့်အတုိင်ဵ လုိြန်ာေဆာင်ရွြ်မှု ရိှေစေရဵ ကြီဵကြပ်ရန် 

လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီြိ ုညွှန်ကြာဵရမည်။ 

(ဂ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵအြဖစ် သတ်မှတ်ြျြ်မျာဵနှင်ဴ ထိန်ဵြျုပ်မိန့် မျာဵြို 

နိုင်ငဳေတာ်ြပန်တမ်ဵ၊ ဗဟိုအဖဲွ့နှင်ဴ ြမန်မာနိုင်ငဳရဲတပ်ဖဲွ့တ့ုိ၏ အင်တာနြ်စာမျြ်နှာမျာဵတွင် ထုတ်ြပန်ေကြညာရမည်။ 

(ဃ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်ြို ြုလ 

သမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵဆုိင်ရာဆဳုဵြဖတ်ြျြ် ေြာ်မတီနှငဴ် မိမိေတာင်ဵဆုိလုိသည်ဴ နိုင်ငဳြြာဵတုိင်ဵြပည်တို့၏ 

သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်စာရင်ဵမျာဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵနုိင်ရန်အတွြ် နိုင်ငဳြြာဵေရဵ ဝနက်ြီဵဌာနမှ တစ်ဆင်ဴ ြုလသမဂ္ဂ 

လဳုခြုဳေရဵဆုိင်ရာ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ေြာ်မတီနှငဴ် သြ်ဆုိင်ရာ နိုင်ငဳြြာဵအာဏာပုိင်မျာဵထဳသ့ုိ 

ဆြ်သွယ်အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

(င) နည်ဵဥပေဒ ၁၀ တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵြို ေဖာ်ထုတ်ြြင်ဵ၊ ြွင်ဵဆြ်မျာဵ ရှာေဖ ွေဖာ်ထုတ်ြြင်ဵ၊ 

တည်ေနရာ အတည်ြပုြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေရအတွြ် သတ်မှတ်ြြင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြ်ရန် လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီြုိ 

ညွှန်ကြာဵရမည်။ 

၁၀။ နည်ဵဥပေဒ ၈ နှင်ဴ ၉ အရ ထိန်ဵြျုပ်မိန့် ထုတ်ြပန်ရာတွင် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါအြျြ်မျာဵ ပါဝင်ရမည်- 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာ ြြင်ဵြဳရ သည် ဴပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ 

အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုသာမြ အကြမ်ဵဖြ်မှုလုပ်ရပ၊် ပူဵေပါင်ဵကြဳစည်မှု သ့ုိမဟုတ် ပြိမ်ဵေြြာြ်မှုနှငဴ် 

ဆြ်နွယ်သညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုတ့ုိ ပုိင်ဆုိင်သည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသညဴ် 

ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ရန်ပဳုေငွအာဵလဳုဵ၊ 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့အစည်ဵ၊ 

အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုမျာဵြ အာဵလဳုဵြဖစ်ေစ၊ ပူဵတွဲ၍ ြဖစေ်စ၊ တုိြရ်ိုြ်ြဖစ်ေစ၊ 

သွယ်ဝုိြ၍်ြဖစေ်စပုိင်ဆုိင်သည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသည်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ရန်ပုဳ ေငွမျာဵ၊ 

(ဂ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ 

အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုမျာဵြ တိုြရ်ိုြ်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝုိြ၍်ြဖစေ်စ ပုိင်ဆုိင်သည်ဴ သ့ုိမဟုတ် 

ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသည်ဴ ရန်ပုဳေငွမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာပုိင်ဆုိင်မှုမျာဵမှ ဆင်ဵသြ်လာသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် 

ြဖစထွ်န်ဵလာသညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ရန်ပုဳေငွမျာဵ၊ 

(ဃ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ 

အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုမျာဵ၏ ြိုယ်စာဵသို့မဟုတ် ၎င်ဵတ့ုိ၏ ညွှန်ကြာဵြျြ်ြဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်သည် ဴ

လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ရန်ပဳုေငွမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာ ပုိင်ဆုိင်မှုမျာဵ။ 

၁၁။ ဥပေဒပုဒ်မ ၆ (ဍ) နှင်ဴအညီ ထိန်ဵြျုပ်မိန့်တစ်ရပအ်ာဵ ထုတ်ြပန်ြြင်ဵြဳရသညဴ် မည်သည်ဴ ြမနမ်ာနိုင်ငဳသာဵမဆုိ သ့ုိမဟုတ် 

ြမနမ်ာနိုင်ငဳအတွင်ဵ ေနထုိင်သည်ဴ သ့ုိမဟုတ် တည်ရှိသညဴ် မည်သညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵမဆုိ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသူ သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵြ တုိြရ်ိုြြ်ဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝုိြ်၍ြဖစေ်စ ပုိင်ဆုိင်သည်ဴ 

သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵြျုပ်သည်ဴ လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ယင်ဵတ့ုိ၏ြိုယ်စာဵ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵတ့ုိ၏ 

ညွှန်ကြာဵြျြ်အရ ေဆာင်ရွြ်သညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ အြျ ို ဵစီဵပွာဵအတွြ် တိုြ်ရိြု်ြဖစ်ေစ၊ 

သွယ်ဝုိြ၍် ြဖစေ်စ ရန်ပဳုေငွ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာ ပုိင်ဆုိင်မှု တစ်စုတဳစ်ရာ၊ စီဵပွာဵေရဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဘဏ္ဍာေရဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵ ဆြ်စပ်ဝန ်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ ဗဟိုအဖဲွ့၏ ြွငဴ်ြပုြျြ်မရရှိဘဲ သ့ုိမဟုတ် 

လဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ၏ သြ်ဆုိင်ရာ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်မျာဵနှငဴ်အညီ အေကြာင်ဵကြာဵြျြ် မရိှဘဲ ေဆာင်ရွြ် ေပဵြြင်ဵ 

မြပုလုပ်ရ။ 

၁၂။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၉(ဂ) နှငဴ်အညီ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵနှငဴ် ထိန်ဵြျုပ်မိန့်မျာဵအာဵ ထုတ်ြပန်သညဴ်အြါ 

ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ အြျြ်အလြ်မျာဵပါဝင်မှုရှိေစရမည်- 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ် အုပ်စုအြဖစ်သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵ၏ အေကြာင်ဵ အရင်ဵ၊ 

(ြ) သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵ၏ အြျ ို ဵသြ်ေရာြ်မှုဆုိင်ရာေဖာ်ြပြျြ်၊ 

(ဂ) သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ်စာရင်ဵမှ ပယ်ဖျြ်ေပဵရန်အတွြ် ြုလသမဂ္ဂ၏ မေြျနပ်ြျြ် မျာဵ 

စုဳစမ်ဵတင်ြပသည် ဴရုဳဵသ့ုိ တင်ြပနိုင်သညဴ် အေြြအေနမျာဵ အပါအဝင် သတ်မှတ်ေကြညာ ြြင်ဵြဳရ သည်ဴစာရင်ဵမ ှ

ပယ်ဖျြ်ြြင်ဵဆုိင်ရာ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ၊ 

(ဃ) ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵအနြ်မှ တစ်စိတ်တစ်ေဒသြုိ ရယူအသဳုဵြပုနုိင်သညဴ် ြျွင်ဵြျြ် မျာဵဆိုင်ရာ 

ြပဋ္ဌာန်ဵြျြ်မျာဵ။ 

 

အြန်ဵ(၃) 

အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာြပစမ်ှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေြာ်မတီဖဲွ့စည်ဵြြင်ဵနှငဴ်ယင်ဵ၏လုပ်ပုိင်ြွင်ဴနှငဴ်တာဝန်မျာဵ 

၁၃။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် အကြမ်ဵ ဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာ ြပစမ်ှုမျာဵအာဵတာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵ ေရဵြိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် 

ဤနည်ဵဥပေဒတ့ုိတွင် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵြို ေဆာင်ရွြ်ရန် လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီတစ်ရပြုိ် 

သင်ဴေလျာ်ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျာဵြဖင်ဴ ဖဲွ့စည်ဵပပီဵ  ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ လုပ်ငန်ဵ တာဝန်မျာဵြို ေဆာင်ရွြ်ေစနုိင်သည်- 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာ ြပစ်မှုမျာဵြုိ တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵေရဵြိစ္စရပ်မျာဵ အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြ်ရသည်ဴ အစုိဵရဌာန၊ အစိုဵရ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေငွေကြဵဆုိင်ရာ စုဳစမ်ဵေထာြ်လှမ်ဵေရဵအဖွဲ့၊ အြြာဵေသာ 

ြပည်တွင်ဵ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်ြြင်ဵ၊ သတင်ဵဖလှယ်ြြင်ဵနှငဴ် မိတ်ဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်ြြင်ဵ၊ 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်မှုြိ ုေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵ နိှမ်နင်ဵေရဵြိစ္စရပ် မျာဵြို 

အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် အေထာြ်အြူြဖစ်ေစေရဵအတွြ် အစုိဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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အစည်ဵမျာဵအတွြ ်အသိပညာေပဵြြင်ဵ၊ ေလဴြျငဴ်သင်တန်ဵေပဵြြင်ဵနှငဴ် နည်ဵပညာအြူအညီ 

အေထာြ်အပဴဳမျာဵေပဵြြင်ဵ၊ 

(ဂ) ဥပေဒပုဒ်မ ၄၇ (ြ) အရ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵသညဴ် အဖွဲ့၏ အစီရင်ြစဳာြုိ ြပန်လည်သဳုဵသပ်ြြင်ဵ နှငဴ် လုိအပ်ပါြ 

တရာဵစဲွဆုိေစြြင်ဵ၊ 

(ဃ) နည်ဵဥပေဒ ၁၀ တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵနှင်ဴပတ်သြ်၍ ေဖာ်ထုတ်ြြင်ဵ၊ ြွင်ဵဆြ်မျာဵ 

ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ြြင်ဵ၊ တည်ေနရာအတည်ြပုြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေရအတွြ ်သတ်မှတ်ြြင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြ်ရန်နှင်ဴ 

တာဵြမစ်မိန့်၊ ထိန်ဵြျုပ်မိန့်မျာဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ရန် စုဳစမ်ဵ စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့အာဵ ညွှန်ကြာဵြြင်ဵ၊ 

(င) နည်ဵဥပေဒ ၃၂၊ နည်ဵဥပေဒြဲွ (င) အရ ကြီဵကြပ်ေရဵအာဏာပုိင်မျာဵြ တင်ြပသည်ဴ အေရဵယူ ေဆာင်ရွြ်မှုမျာဵနှင်ဴ 

ကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်မှုမျာဵြုိ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ် ေြာ်မတီသ့ုိ သတင်ဵေပဵပ့ုိြြင်ဵ။ 

၁၄။ နည်ဵဥပေဒ ၁၃ အရ ဖဲွ့စည်ဵထာဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသည် ထိန်ဵြျုပ်မိန့်အာဵ ထုတ်ြပန် ပပီဵ လျှင် ေအာြ်ပါတ့ုိြုိ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည-် 

(ြ) အဆုိပါ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵ ြဳရသူစာရင်ဵအာဵ သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳ ြျြ်ြျင်ဵ ြဖန့်ေဝရမညဴ်အြပင် 

ယင်ဵတ့ုိအေနြဖငဴ် ေတွ့ရှိြျြ်မျာဵနှင်ဴ နည်ဵဥပေဒ ၃၃၊ ၃၄၊ ၃၅၊ ၃၆ နှင်ဴ ၃၇ တ့ုိအရ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ြျြ်မျာဵြုိ 

ြပနလ်ည်တင်ြပရန် ညွှန်ကြာဵြြင်ဵ၊ 

(ြ) နည်ဵဥပေဒြွဲ (ြ) အရ သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ သတင်ဵပို့ြျြ်တစ်စုတဳစ်ရာြုိ လြ်ြရဳရိှပါြ ဗဟိုအဖဲွ့ထဳ 

ြပနလ်ည်တင်ြပြြင်ဵ၊ 

(ဂ) သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသူ စာရင်ဵြိ ုြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ ေြာ်မတီနှင်ဴ 

မိမိေတာင်ဵဆုိလုိသည်ဴ နိုင်ငဳြြာဵတုိင်ဵြပည်မျာဵ၏ သြ်ဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ေကြညာ ြျြ်စာရင်ဵမျာဵတွင် 

ထည်ဴသွင်ဵနိုင်ရန်အတွြ် နိုင်ငဳြြာဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနနှင်ဴ ညှိနှိုင်ဵ၍ ြုလသမဂ္ဂ လဳုခြုဳေရဵေြာင်စီနင်ဴှ သြ်ဆုိင်ရာ 

နိုင်ငဳြြာဵအာဏာပုိင်မျာဵထဳသ့ုိ ဆြ်သွယ် အေကြာင်ဵကြာဵြြင်ဵ။ 

 

အြန်ဵ(၄) 

အကြမ်ဵဖြ်သမာဵသ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုအြဖစ် ြုလသမဂ္ဂြ သတ်မှတ်ြျြ်ြို ေကြညာြြင်ဵနှငဴ် 

ထိန်ဵြျုပ်မိန့်ထုတ်ြပန်ြြင်ဵ 

၁၅။ နိုင်ငဳြြာဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနသည် ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုတစ်ရပ် ရပ်ြုိ အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ 

သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ်အုပ်စုအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာသည်ဴ သြ်ဆုိင်ရာ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ 

ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ ေြာ်မတီ၏ အေကြာင်ဵကြာဵ စာရရိှလျှင် ဗဟိုအဖဲွ့သုိ ့ြျြ်ြျင်ဵ အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

၁၆။ နည်ဵဥပေဒ ၁၅ အရ ေပဵပုိ့သည်ဴ အေကြာင်ဵကြာဵစာ ရရှိသညဴ်အြါ ဗဟိုအဖဲွ့သည်- 

(ြ) သတင်ဵပ့ုိအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ အပါအဝင် လူပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵအာဵလဳုဵထဳသ့ုိ ကြိုတင် သတိေပဵြြင်ဵနှငဴ် 

ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာြြင်ဵမျာဵ မရှိေစဘဲ ထိန်ဵြျုပ်မိန့်ြုိ ထုတ်ြပန်ရမည်။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ြ) ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ် ဆုိင်ရာေြာ်မတီ၏ သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်ြို သိရှိပပီဵ 

ဤနည်ဵဥပေဒ၏ နည်ဵဥပေဒြွဲ (ြ) အရ ထိန်ဵြျုပ်မိန့်ြုိ ထုတ်ြပန်ပပီဵသည်နှင်ဴ တစ်ပပိုင်နြ် နည်ဵဥပေဒ ၉၊ 

နည်ဵဥပေဒြဲွ (ြ)၊ (ြ)၊ (ဂ)၊ (ဃ)နှငဴ် (င) တ့ုိပါ ြပဋ္ဌာန်ဵြျြ်မျာဵ နှငဴ်အညီ ြျြ်ြျင်ဵဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၅) 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုမျာဵအာဵ အတည်ြပုေဖာ်ထုတ်ြြင်ဵ 

၁၇။ လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသည်_ 

(ြ) ဥပေဒပုဒ်မ ၆(င) တွင်ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵြျြ်နှင်ဴအညီ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ် ြျြ်ဆုိင်ရာေြာ်မတီြ 

သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵ ဆုိင်ရာ စဳနှုန်ဵသတ်မှတ် ြျြ်မျာဵ နှင်ဴ နည်ဵဥပေဒ ၆တွင် 

ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် ြပည်တွင်ဵသတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာ စဳနှုန်ဵ သတ်မှတ်ြျြ် မျာဵနှငဴ် ြုိြည်ီသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

အဖဲွ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စ ု၏ အမည်မျာဵြို စိစစ ်အတည်ြပုေဖာ်ထုတ်ရမည်။ 

(ြ) ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာေြာ်မတီြ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵ ဆုိင်ရာ 

စဳနှုန်ဵ သတ်မှတ်ြျြ်မျာဵနှငဴ်ြိုြညီ်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုမျာဵ၏အမည်မျာဵြုိ 

နိုင်ငဳြြာဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနမှတစ်ဆငဴ် သြ်ဆုိင်ရာ ြုလသမဂ္ဂ လဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ 

ေြာ်မတီမျာဵသို့ အဆိုြပုတင်ြပရမည်။ 

၁၈။ နည်ဵဥပေဒ ၁၇ ပါြပဋ္ဌာန်ဵြျြ်မျာဵအရ ဗဟိုအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၆တွင်ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာ စဳနှုန်ဵ သတ်မှတ်ြျြ်မျာဵ၊ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵ ေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ် 

ဆုိင်ရာေြာ်မတီ၏ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာ စဳနှုန်ဵ သတ်မှတ်ြျြ်မျာဵအေပါ် အေထာြ်အပဴဳ ြဖစေ်စသညဴ် 

သြ်ေသြဳအေထာြ်အထာဵမျာဵ ြိင်ုလဳုြြင်ဵ ရိှ/မရိှ ဆဳုဵြဖတ်နိငု်ေရဵအတွြ် လုိအပ်ပါြ သြ်ဆုိင်ရာ 

အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် တုိင်ပင်ညိှနှိုင်ဵြြင်ဵ၊ အြူအညီေတာင်ဵြဳြြင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြ် ရမည်။ 

၁၉။ မည်သည်ဴလူပုဂ္ဂိုလ်၊ အသင်ဵအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵမဆုိ မိမိတ့ုိ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ ေဆာင်ရွြ်စဉ် 

လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵတစ်ေယာြ်၊ အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵ တစ်ရပရ်ပ်သည် နည်ဵဥပေဒ ၆ တွင်ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵသည်ဴ 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာစဳနှုန်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ြုလသမဂ္ဂ လဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ ေြာ်မတီမျာဵ၏ 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာ စဳနှုန်ဵ  မျာဵနှငဴ် ြိုြ်ညီနိငု်ေကြာင်ဵ သတင်ဵအြျြ်အလြ်တစ်စုဳ တစ်ရာြုိ ေတွ့ရှိြဴဲလျှင် 

သ့ုိမဟုတ်ထုိသ့ုိ ြိုြ်ညီ သည်ဟု ယုဳကြည်ရန်ထုိြသ်င်ဴေသာ အေကြာင်ဵရင်ဵြဳမျာဵ ရှိလျှင် 

လျှ ို ့ဝှြ်သတင်ဵအြျြ်အလြ်ြုိ ဗဟုိအဖဲွ့နှငဴ် သြ်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသ့ုိြဖစ်ေစ၊ 

တပ်ဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵထဳသ့ုိြဖစ်ေစ ြျြ်ြျင်ဵတင်ြပ ရမည်။ 

၂၀။ အစုိဵရအဖွဲ့ြ နည်ဵဥပေဒ ၉ (ဂ) အရ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြို ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် အေထာြ် 

အြူြဖစ်ေစရန်အတွြ ်အစုိဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် လုိအပ်သည်ဴ သြ်ဆုိင်ရာ 

ေထာြ်လှမ်ဵေရဵသတင်ဵမျာဵ အပါအဝင် သတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵြုိ ဗဟိ ုအဖွဲ့သို့ ေပဵအပ်ရမည်။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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၂၁။ နည်ဵဥပေဒ ၆တွင် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵသညဴ် သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာစဳနှုန်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ြုလ 

သမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ ေြာ်မတီ၏ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာ စဳနှုန်ဵ မျာဵနှငဴ် 

ြိုြ်ညီနိငု်ဖွယ်ရှိသည် ဴလူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵတစ်ေယာြ် သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖဲွ့ 

တစ်ရပရ်ပ်ဆုိင်ရာသတင်ဵအြျြ်အလြ်ြုိ လြ်ြရဳရှိသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵတစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် သိရိှသည် ဴအစိုဵရဌာန 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် အဆုိပါ သတင်ဵအြျြ် အလြ်ြိ ုဗဟိုအဖဲွ့သုိ ့ြျြ်ြျင်ဵ တင်ြပရမည်။ 

၂၂။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် သြ်ဆုိင်ရာြလုသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာေြာ်မတီ သည် 

အမည်စာရင်ဵမျာဵအဆိြုပုတင်ြပရာတွင်- 

(ြ) သြ်ဆုိင်ရာြလုသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်တစ်ရပ်ရပတ်ွင်ပါဝင်သည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵအရ 

ြပဋ္ဌာန်ဵသညဴ် အမည်စာရင်ဵသတ်မှတ်ြြင်ဵဆုိင်ရာ ပဳုစမဳျာဵအပါအဝင် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵ 

မျာဵြုိလုိြန်ာေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

(ြ) မည်သူမည်ဝါြဖစေ်ကြာင်ဵ အတည်ြပုေဖာ်ထုတ်ြြင်ဵဆိငု်ရာ လဳုေလာြ်သည်ဴ သတင်ဵအြျြ် အလြ်မျာဵ၊ 

သြ်ဆုိင်ရာ ြုလသမဂ္ဂ လဳုခြုဳေရဵေြာင်စီဆဳုဵြဖတ်ြျြ် တစ်ရပရ်ပ်အရ လုိအပ်ေသာ 

အြြာဵသြ်ဆုိင်ရာသတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵ အပါအဝင် အဆုိြပုတင်သွင်ဵြြင်ဵ ြဳရသူနှငဴ ်သြ်ဆုိင် သည်ဴ 

သတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵြို ြပညဴ်စုဳစွာေပဵအပ်ရမည်။ 

(ဂ) သြ်ဆုိင်ရာြလုသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာေြာ်မတီြ သိရှိရန် လုိအပ်မည် ဆုိပါြ 

မိမိနိငု်ငဳ၏ အေြြအေနမျာဵအာဵထညဴ်သွင်ဵ ေဖာ်ြပရမည်။ 

၂၃။ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ စိစစ်အတည်ြပုေဖာ်ထုတ်ြြင်ဵေဆာင်ရွြ်ရန် အလ့ုိငှာ ဗဟုိအဖွဲ့ သည် အြြာဵေသာနုိင်ငဳမျာဵ 

သ့ုိမဟုတ် ြုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴလုိအပ်သလုိ တုိင်ပင်ညှ ိနှိုင်ဵနိုင်သည်။ 

၂၄။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵ ြြင်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ 

လြ်ြရဳရိှသည် ဴသတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵအသုဳဵြပုြြင်ဵနှင်ဴ ထုတ်ေဖာ် ေြပာကြာဵ ြြင်ဵဆုိင်ရာ ြန့်သတ်ြျြ်မျာဵြို 

ြပုလုပ်နိငု်သည်။ 

 

အြန်ဵ(၆) 

စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြြင်ဵနှငဴ်အေရဵယူြြင်ဵ 

၂၅။ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵနှငဴ်ထိန်ဵြျုပ်မိန့်အာဵ ထုတ်ြပန်ပပီဵေနာြ် လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၄၇၊ ပုဒ်မြဲွ 

(ြ)နှင်ဴအည ီအကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳမှုဆုိင်ရာြပစ်မှုြုိ စုဳစမ်ဵ စစ်ေဆဵရန်အတွြ် အမှုတစ်မှုြျင်ဵအလုိြ် 

ဖဲွ့စည်ဵမည် ဴစုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့ ြုိ ဖဲွ့စည်ဵရာတွင် လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီအဖဲွ့ဝင် တစ်ဦဵပါဝင်ေသာ အနည်ဵဆဳုဵအဖဲွဝင် 

(၃) ဦဵြဖငဴ် ဖဲွ့စည်ဵနုိင်သည်။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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၂၆။ လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသည် နည်ဵဥပေဒ ၂၅ အရ ဖဲွ့စည်ဵေသာ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့ြို ြဖစေ်စ၊ တာဵဆီဵ နိှမ်နင်ဵေရဵ 

အဖွဲ့ြုိြဖစ်ေစ၊ ေငွေကြဵဆုိင်ရာ စုဳစမ်ဵေထာြ်လှမ်ဵေရဵအဖဲွ့မှ တပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵြုိ ြဖစ်ေစ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵြုိ လွှဲအပ်ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်- 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်မှု ြျူဵလွန်ရာမှ ရရိှသည် ဴေငွေကြဵနှင်ဴပစ္စည်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ထုိသ့ုိေသာ ြပစမ်ှုမျာဵ 

ြျူဵလွန်ရန်အတွြ ်သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စု အတွြ ်ေငွေကြဵနှင်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵ 

စုေဆာင်ဵြြင်ဵ၊ တမင်ေြာြ်ြြဳြင်ဵ၊ လြ်ြြဳြင်ဵ၊ လြ်ဝယ်ထာဵြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ်မှုြိ ု

ေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳသူမျာဵ၏ ပုိင်ဆုိင်မှုမျာဵနှငဴ် ြွင်ဵဆြ်မျာဵြုိ ေဖာ်ထုတ်ြြင်ဵ၊ 

(ြ) အကြမ်ဵဖြ်အုပ်စုပုိင် ပစ္စည်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ်မှုြိေုငွေကြဵေထာြ်ပဴဳသူမျာဵ၏ ေငွေကြဵနှင်ဴ 

ပစ္စည်ဵမျာဵြုိရှာေဖွြြင်ဵ၊ တာဵဆီဵ ြြင်ဵ၊ ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵနှငဴ် သြ်ေသြဳပစ္စည်ဵအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵြြင်ဵ, 

(ဂ) အကြမ်ဵဖြ်မှုြိ ုေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳရန်အတွြ် အြြာဵသတူစ်ဦဵ တစ်ေယာြ်အမည်ြဖငဴ် ထာဵရှိသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် 

ထုိသူ၏ လြ်ဝယ်တွင်ထာဵရှိသည်ဴ အေဆာြ်အဦ၊ ေြမြွြ်မျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵြုိစစ်ေဆဵြြင်ဵ၊ ရှာေဖွြြင်ဵနှငဴ် 

သြ်ေသြဳ ပစ္စည်ဵအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵြြင်ဵ၊ 

(ဃ) စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵေနသညဴ် ြာလအတွင်ဵနည်ဵဥပေဒြဲွ (ြ) နှငဴ် (ဂ) တ့ုိအရ သိမ်ဵဆည်ဵထာဵ သည် ဴ

သြ်ေသြဳပစ္စည်ဵမျာဵြုိ အြြာဵတစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် လွှဲေြပာင်ဵြြင်ဵမြပုလုပ်ရန် တာဵြမစ် ြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ြျပ်ိပိတ်ြြင်ဵ၊ 

(င) ဘဏ်နှင်ဴေငွေရဵေကြဵေရဵ အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ြြုုရှ ိေငွေရဵေကြဵေရဵမှတ်တမ်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာ 

မှတ်တမ်ဵမျာဵအာဵစစ်ေဆဵြြင်ဵ၊ ရှာေဖွသိမ်ဵဆည်ဵြြင်ဵ၊ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်တမ်ဵမျာဵ စစ်ေဆဵကြညဴ်ရှုြြင်ဵ၊ 

မိတ္တူြူဵယူြြင်ဵနှင်ဴ လုိအပ်ပါြ သြ်ေသြဳပစ္စည်ဵအြဖစ်သိမ်ဵဆည်ဵြြင်ဵ၊ 

(စ) စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြြင်ဵြဳရသူထဳမှြဖစ်ေစ၊ အြြာဵေသာ လူပုဂ္ဂိုလ်ထဳမှြဖစ်ေစ၊ အြြာဵေသာလူ ပုဂ္ဂိုလ် ထဳမှြဖစ်ေစ၊ 

အစိုဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှြဖစ်ေစ၊ ဘဏ်နှင်ဴေငွေရဵေကြဵေရဵ အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵထဳမှြဖစ်ေစ 

လုိအပ်ေသာအေထာြ်အထာဵမျာဵြုိ ေတာင်ဵြဳရယူြြင်ဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵြြင်ဵ။ 

၂၇။ သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ဤနည်ဵဥပေဒအရ တာဝန်ေပဵအပ်သည်ဴ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵ အဖွဲ့ ြုိ 

ေငွေရဵေကြဵေရဵနှငဴ် အြြာဵမှတ်တမ်ဵမျာဵအာဵစစ်ေဆဵြြင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူြူဵယူြြင်ဵတ့ုိြုိ ြွင်ဴြပုရမည်။ 

၂၈။ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵသညဴ်ြာလအတွင်ဵ လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵတစ်ေယာြ် သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵတစ် ရပ်ရပ်သည် 

အကြမ်ဵဖြ်မှုြိ ုေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳသည်ဴ ြပစ်မှုြိြုျူဵလွန်ေကြာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါြ စုဳစမ်ဵ စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့သည် 

လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသ့ုိ တင်ြပပပီဵ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါတ့ုိြုိ ေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) ဥပေဒပါ ြပစ်မှုတစ်ရပ်ရပြ်ဖင်ဴ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ဆဲြဖစ်ေသာ အမှုြိစ္စရပ်ြဖစ်ပါြ တရာဵစွဲဆုိ အေရဵယူနိင်ုပါရန် 

ယင်ဵအဖဲွ့အစည်ဵထဳလွှဲေြပာင်ဵေပဵြြင်ဵ၊ 

(ြ) ဥပေဒပါ ြပစမ်ှုတစ်ရပရ်ပ်ြဖငဴ် အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ထာဵြြင်ဵမရှသိညဴ် ြိစ္စရပ်ြဖစ်ပါြ တရာဵလုိ 

ြပုလုပ်တရာဵစဲွဆုိြြင်ဵ။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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၂၉။ နည်ဵဥပေဒ ၂၈(ြ) အရ လွှဲေြပာင်ဵေပဵရာတွင် ေအာြ်ပါတ့ုိပါဝင်ရမည်- 

(ြ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိြျြ်အစီရင်ြစဳာ၊ 

(ြ) သိမ်ဵဆည်ဵထာဵေသာ သြ်ေသြဳပစ္စည်ဵမျာဵ၊ 

(ဂ) တာဵြမစ်မိန့်ထုတ်ြပန်ထာဵေသာစာရင်ဵမျာဵ။ 

၃၀။ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့သည် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေနသညဴ် ြာလအတွင်ဵ ရန်ပုဳေငွနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ 

ေအာြ်ပါအမနိ့်တစ်ရပရ်ပ်ြျမတ်ှေပဵရန် အေကြာင်ဵေပါ်ေပါြ်လာလျှင် လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသ့ုိ တင်ြပ ရမည်- 

(ြ) ထိန်ဵြျုပ်မိန့်အတည်ြဖစ်မှု သ့ုိမဟုတ် သြ်တမ်ဵရိှမှုြို အေြြြပု၍ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ တရာဵ လွှတ်ေတာ်ြျုပ်ြ 

နိုင်ငဳဘဏ္ဍာအြဖစသိ်မ်ဵဆည်ဵြြင်ဵ အမနိ့်ထုတ်ြပန်သည်ဴ အြျနိ်အထိ လည်ဵေြာင်ဵ မည်သည်ဴပစ္စည်ဵ၊ 

ပစ္စည်ဵြိရိယာမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာ အသဳုဵအေဆာင် ပစ္စည်ဵမျာဵြိုမဆုိ လွှဲေြပာင်ဵြြင်ဵ၊ ေြပာင်ဵလဲြြင်ဵ၊ 

အေနအထာဵေြပာင်ဵလဲြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေရွှေ့ေြပာင်ဵြြင်ဵ မြပုလုပ်ရန် တာဵြမစ်သည်ဴ ထိန်ဵြျုပ်မိန့်၊ 

(ြ) ဘဏ်နှင်ဴေငွေရဵေကြဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵတစ်ြြုုရှိ ေငွေရဵေကြဵေရဵမှတ်တမ်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵ ေသာ 

မှတ်တမ်ဵမျာဵအာဵ စစ်ေဆဵြွင်ဴ၊ ရှာေဖွသိမ်ဵဆည်ဵြွငဴ်၊ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်တမ်ဵမျာဵ စစ်ေဆဵ ကြညဴ်ရှုြွငဴ်၊ 

မိတ္တူြူဵယူြငဴ်ွနငှဴ် လုိအပ်ပါြ သြ်ေသြဳပစ္စည်ဵအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵြွင်ဴ။ 

၃၁။ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့သည်- 

(ြ) စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵသညဴ် ြိစ္စရပ်အသီဵသီဵြို လဳုခြုဳမှုအဆင်ဴ သတ်မှတ်ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရမည်၊ 

(ြ) ေဆာင်ရွြ်ြျြ်မျာဵြုိ လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသ့ုိ အစီရင်ြတဳင်ြပရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၇) 

ကြီဵကြပ်ေရဵအာဏာပုိင်တ့ုိ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၃၂။ ကြီဵကြပ်ေရဵအာဏာပုိင်မျာဵသည်- 

(ြ) သတင်ဵပ့ုိအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ် ဥပေဒနှင်ဴ နည်ဵဥပေဒ တို့တွင် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵရှိြျြ်မျာဵနှငဴ် 

အညီသတင်ဵေပဵပ့ုိြြင်ဵ ရိှ/မရှိ ဆဳုဵြဖတ်နိငု်ေရဵအတွြ် အန္တရာယ် အေြြြပုကြီဵကြပ် ေဆာင်ရွြ်ြြင်ဵ နည်ဵလမ်ဵနှငဴ် 

အညီ မိမိတို ့သတ်မှတ်ထာဵရှိသည်ဴ ြာလအပုိင်ဵအြြာဵမျာဵတွင် လုပ်ငန်ဵြွင်ြပင်ပမှ ကြီဵကြပြ်ြင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵြွင်သ့ုိ 

သွာဵေရာြ်စစ်ေဆဵြြင်ဵမျာဵြို ေဆာင်ရွြ် ရမည်။ 

(ြ) လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီနှငဴ ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်၍ နည်ဵဥပေဒမျာဵြုိ ထိေရာြ်စွာ အေြာင်အ ထည်ေဖာ်နိငု်ေရဵအလ့ုိငှာ 

နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ လမ်ဵညွှန်ြျြ်မျာဵအာဵ ထုတ်ြပန်ြြင်ဵ၊ တုိဵတြ် ေအာင် လုပ်ေဆာင်ြြင်ဵနှငဴ် လုိအပ်ေသာ 

အြြာဵသတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵြုိ ြဖန့်ေဝြြင်ဵတ့ုိ ေဆာင်ရွြ ်နိုင်သည်။ 

(ဂ) သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ် နည်ဵဥပေဒမျာဵတွင် ပါရှိသညဴ် မိမိတို့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ ြို ထမ်ဵေဆာင်ရန် 

အလ့ုိငှာ ဌာနတွင်ဵ ထိန်ဵြျုပ်ေဆာင်ရွြ်မှုမျာဵနှငဴ် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵအာဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မှု 

ေသြျာေစေရဵကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ဃ) နည်ဵဥပေဒမျာဵနှင်ဴ အညီ ေဆာင်ရွြ်ြဲဴသည်ဴ ေစာငဴ်ကြညဴ်စစေ်ဆဵမှုမျာဵနှင်ဴ ကြီဵကြပေ်ဆာင်ရွြ်မှု မျာဵြုိ (၆) လ 

တစ်ကြိမ် လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

(င) နည်ဵဥပေဒြဲွ(ဃ) နှင်ဴအညီ အေရဵယူ ေဆာင်ရွြ်မှုနှငဴ် ကြီဵကြပေ်ဆာင်ရွြ်မှုမျာဵြို လုပ်ငန်ဵ ေြာ်မတီသ့ုိ အစီရင်ြ ဳ

တင်ြပရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၈) 

သတင်ဵပ့ုိအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၃၃။ လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီြ လူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့အစည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖဲွ့အာဵ အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် 

အဖွဲ့အစည်ဵအြဖစ် သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်စာရင်ဵ ထုတ်ြပန်သညဴ်အြါ သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵြျုပ် မိန့် ထုတ်ြပန်သည်ဴအြါ 

သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၀ တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵ အပါအဝင် မည်သည် ဴရန်ပဳုေငွမဆုိ 

မိမိတို ့လြ်ဝယ်တွင် ရှိ/မရှိ ဆဳုဵြဖတ်ရန်အလ့ုိငှာ မိမိတို့၏ မှတ်တမ်ဵမျာဵြုိ ြျြ်ြျင်ဵ ရှာေဖွစစ်ေဆဵြြင်ဵ ြပုလုပ်ရမည်။ 

၃၄။ သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၃၃ အရ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ထိန်ဵြျုပ်မိန့် သ့ုိမဟုတ် 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵနှငဴ် သြ်ဆုိင်သည် ဴရန်ပုဳေငွမျာဵလြ်ဝယ်တွင် ရှိေကြာင်ဵ စစ်ေဆဵေတွ့ရိှရပါြ- 

(ြ) ဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒအရ ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသည်ဴ ရန်ပုဳေငွမျာဵ လဳုခြုဳမှုရှိေရဵနှငဴ် ယင်ဵတ့ုိ ြို 

မည်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵြဖငဴ်မဆုိ ဆြ်သွယ်ပတ်သြ်မှု ြပုလုပ်ြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဖယ်ရှာဵြြင်ဵမျာဵ မြပုလုပ် 

နိုင်ေစေရဵအတွြ် လုိအပ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉမ်ျာဵ ေဆာင်ရွြ်ထာဵရိှရမည်။ 

(ြ) နည်ဵဥပေဒ ၁၀ တွင်ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵ အပါအဝင် ရန်ပဳုေငွမျာဵြို ကြိုတင်သတိေပဵ ြြင်ဵနှငဴ် 

ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာြြင်ဵမျာဵ မရှိေစဘဲ ထိန်ဵြျုပ်မှု ြပုလုပ်ရမည်။ 

(ဂ) ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ သတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵြို လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသ့ုိ အလုပ်လုပ်ရြ် (၃) ရြ် 

ထြ်ေနာြ်မြျေစဘဲ အတြ်နိင်ုဆဳုဵေဆာလျှင်စွာ ေပဵအပရ်မည်- 

(၁) ထိန်ဵြျုပ်မှုြပုလုပ်သည်ဴ ရန်ပဳုေငွဆုိင်ရာအြျြ်အလြ်မျာဵ၊ 

(၂) နည်ဵဥပေဒ ၁၁ တွင်ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ တာဵြမစ်ြျြ်မျာဵနှင်ဴ ပတ်သြ်၍ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်မှု မျာဵ။ 

၃၅။ နည်ဵဥပေဒ ၁၆ နှင်ဴအည ီသတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် အကြမ်ဵဖြ်မှုတိုြဖ်ျြ်ေရဵ ဥပေဒနှငဴ် နည်ဵဥပေဒမျာဵအရ 

ထိန်ဵြျုပ်မိန့်အာဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မှုြို သတ်မှတ်ေကြညာ ြြင်ဵြဳရသူ သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အဆိုပါ ထိန်ဵြျုပ်မှုြပုလုပ်သည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵတွင် အြျ ို ဵ သြ်ေရာြ်မှုရိှသည်ဟု ယဳုကြည်ရန်အေကြာင်ဵရိှသည်ဴ 

လူပုဂ္ဂိုလ်ြိအုေကြာင်ဵ ကြာဵစာေပဵပ့ုိနိုင်သည်။ 

၃၆။ သတင်ဵပ့ုိအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါအြျြ်မျာဵ အပါအဝင် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵြို 

လုိြန်ာေဆာင်ရွြ်မှုေသြျာေစေရဵအတွြ် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ ြျမှတ်ြြင်ဵ နှငဴ် 

အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ြြင်ဵမျာဵ ြပုလုပ်ရမည်- 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ြ) သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ ်ပတ်သြ်၍ မိမိတို့၏ မှတ်တမ်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ြွန်ပျူတာ 

မှတ်တမ်ဵမျာဵြုိ ရှာေဖြွြင်ဵနှငဴ် စစ်ေဆဵြြင်ဵ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ၊ 

(ြ) လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီ၊ ကြီဵကြပေ်ရဵအာဏာပုိင်မျာဵနှငဴ် ေငွေကြဵဆုိင်ရာ စုဳစမ်ဵေထာြ်လှမ်ဵေရဵအဖွဲ့ တို့ထဳမှ 

လြ်ြရဳရိှသည် ဴညွှန်ကြာဵြျြ်မျာဵအရ လဳုခြုဳမှုအတွြ် အပန်ှဳသညဴ်စနစအ်ပါအဝင် မိမိတို ့လြ်ဝယ်တွင်ရိှသည်ဴ 

နည်ဵဥပေဒ ၁၀ ပါ ရန်ပဳုေငွမျာဵြို ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမှုမရှိဘဲ ထိန်ဵြျုပ်သည်ဴ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ၊ 

(ဂ) နည်ဵဥပေဒ ၁၀ တွင်ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵအပါအဝင် ရန်ပုဳေငွမျာဵြုိ ဆြ်သွယ် ေဆာင်ရွြ်သူမျာဵ 

သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵြ ရယူအသဳုဵြပုရန် အာဵထုတ်မှုမျာဵြုိ ေစာငဴ်ကြညဴ်စစေ်ဆဵသညဴ် 

လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီ၊ ကြီဵကြပ်ေရဵ အာဏာပုိင်မျာဵနှငဴ် ေငွေကြဵဆုိင်ရာ စုဳစမ်ဵေထာြ်လှမ်ဵ ေရဵအဖဲွ့တ့ုိ၏ 

ညွှန်ကြာဵြျြ်မျာဵအရ နည်ဵဥပေဒ ၁၀ တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵ အပါအဝင် ရန်ပုဳေငွမျာဵြုိ 

ရယူအသဳုဵြပုရန် ြွင်ဴြပုသညဴ်လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ၊ 

(င) လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီ၊ ကြီဵကြပ်ေရဵ အာဏာပုိင်မျာဵနှငဴ် ေငွေကြဵဆုိင်ရာ စုဳစမ်ဵေထာြ်လှမ်ဵေရဵအဖဲွ့ တ့ုိ၏ 

ညွှန်ကြာဵြျြ်မျာဵအရ ရန်ပုဳေငွမျာဵြုိ ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵမ ှပယ်ဖျြ်သညဴ် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ၊ 

(စ) ဥပေဒအရ အမိန့်ထုတ်ြပန်ထာဵသညဴ် ရန်ပဳုေငွမျာဵအာဵ ရယူအသဳုဵြပုရန်ကြိုဵပမ်ဵအာဵထုတ် မှုတိုင်ဵြိ ု

ေငွေကြဵဆုိင်ရာ စုဳစမ်ဵေထာြ်လှမ်ဵေရဵအဖဲွ့ထဳေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမှု မရှိေစဘဲ အစီရင်ြ ဳတင်ြပရန် 

လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ။ 

၃၇။ သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် နည်ဵဥပေဒမျာဵတွင် အပန်ှင်ဵထာဵသည်ဴ လုပ်ပုိင်ြွင်ဴမျာဵြုိ ြျငဴ်သဳုဵေဆာင်ရွြ်သည်ဴ 

ကြီဵကြပ်ေရဵအာဏာပုိင်မျာဵြ ေငွေရဵေကြဵေရဵဆုိင်ရာ မှတ်တမ်ဵမျာဵနှငဴ် အြြာဵေသာ မှတ်တမ်ဵမျာဵအာဵ 

စစ်ေဆဵြြင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူြူဵယူြြင်ဵမျာဵြို ြွငဴ်ြပုရမည်။ 

 

အြန်ဵ (၉) 

ြပည်တွင်ဵအကြမ်ဵဖြ်သမာဵ သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵ အြဖစ ်သတ်မှတ် ေကြညာြျြ်ြိြုပနလ်ည်ရုပ်သိမ်ဵြြင်ဵ 

၃၈။ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသူသည် အဆိုပါ သတ်မှတ်ေကြညာသညဴ် စာရင်ဵမှ ပယ်ဖျြ်ရန် အတွြ ်ေလျှာြ်လွှာြို 

ဗဟိုအဖဲွ့သ့ုိ တင်သွင်ဵနိုင်သည်။ 

၃၉။ ဗဟိုအဖဲွ့မမိိြိယ်ုတုိင ်ေတွ့ရှိြျြ်အရြဖစ်ေစ၊ ဗဟုိအဖဲွ့သုိ့ေလျှာြ်ထာဵတင်ြပြျြ်အရ ြဖစေ်စ အကြမ်ဵဖြ်သမာဵ 

သ့ုိမဟုတ် အကြမ်ဵ ဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵအြဖစ် နည်ဵဥပေဒ ၆ တွင် ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် သတ်မှတ်ြျြ်မျာဵ၌ 

အြျုဳဵဝင်ြြင်ဵမရိှေတာဴေကြာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဆြ်လြ်အြျုဳဵဝင်ြြင်ဵ ရိှေတာဴမည် မဟုတ်ေကြာင်ဵ စိစစ်ေတွ့ရိှရပါြ 

ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့သုိ ့တင်ြပအတည် ြပုြျြ်ရယူ၍- 

(ြ) နည်ဵဥပေဒ ၉(ဂ) အရ ထုတ်ြပန်ေကြညာြြင်ဵသည် ြမန်မာနိုင်ငဳ၏ ြပည်တွင်ဵသတ်မှတ် ေကြညာြြင်ဵြဳရသူြဖစ်လျှင် 

မိမိ၏ သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်စာရင်ဵမှ ြပနလ်ည်ရုပ်သိမ်ဵရမည်။ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ြ) နည်ဵဥပေဒ ၈ နှငဴ် ၉ အရ ထုတ်ြပန်ြဲဴသည်ဴ ထိန်ဵြျုပ်မိန့်ြုိ ပယ်ဖျြ်သညဴ် အမနိ့်ထုတ်ြပန် ရမည်။ 

(ဂ) နည်ဵဥပေဒ ၉ (ဂ) အရ ထုတ်ြပန်ေကြညာြြင်ဵသည် နိုင်ငဳြြာဵတုိင်ဵြပည်တစ်ြ၏ု ေတာင်ဵဆုိ ြျြ်အရ 

ြပုလုပ်ြဲဴြြင်ဵြဖစလ်ျှင် နိုင်ငဳြြာဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနမှတစ်ဆငဴ် သြ်ဆုိင်ရာ နိုင်ငဳြြာဵတုိင်ဵြပည်သ့ုိ 

အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

(ဃ) ြပည်တွင်ဵသတ်မှတ်ေကြညာြျြ်မျာဵြုိ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ ေြာ်မတီမျာဵနှငဴ် 

နိုင်ငဳြြာဵတုိင်ဵြပည်မျာဵ၏ သတ်မှတ်ေကြညာြျြ် စာရင်ဵတွင်ထည်ဴသွင်ဵနိုင်ေရဵ အတွြ ်ေတာင်ဵဆုိြဴဲြြင်ဵရှိပါြ 

အဆိုပါ ေြာ်မတီမျာဵနှင်ဴ သြ်ဆုိင်ရာ နိုင်ငဳြြာဵတုိင်ဵြပည်တ့ုိသ့ုိ အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

၄၀။ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ ်အဖွဲ့အစည်ဵအေနြဖငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒအရ ပယ်ဖျြ် ြြင်ဵြဳရပါြ 

ဗဟိုအဖဲွ့သည် သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်စာရင်ဵမှ ပယ်ဖျြ်ေကြာင်ဵနှငဴ် ထိန်ဵြျုပ်မိန့်အာဵ ပယ်ဖျြ်ေကြာင်ဵ 

အေကြာင်ဵကြာဵြျြ်ြိ ုနိုင်ငဳေတာ်ြပန်တမ်ဵ၊ ဗဟိုအဖဲွ့နှင်ဴ ြမနမ်ာနိုင်ငဳရဲတပ်ဖဲွ့တို့၏ အင်တာနြ် စာမျြ်နှာမျာဵတွင် 

ြျြ်ြျင်ဵထုတ်ြပန်ရမည်အဴြပင် နည်ဵ ဥပေဒ ၃၉ တွင်ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ြိစ္စရပမ်ျာဵြို အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၄၁။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် သတင်ဵအြျြ်အလြ်အသစ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် စိစစ်မှုအသစ်မျာဵအရ သတ်မှတ် ေကြညာြြင်ဵြို 

ပယ်ဖျြ်ရန် ဆဳုဵြဖတ်ပါြ သ့ုိမဟုတ် သတ်မှတ်ေကြညာေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိြဴဲသည်ဴ နိုင်ငဳြြာဵတိုင်ဵြပည်အာဏာပုိင်တ့ုိြ 

အဆိုပါ သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်အာဵ ပယ်ဖျြ်ေပဵပါရန် အေကြာင်ဵကြာဵလာပါြ သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်စာရင်ဵြို 

ပယ်ဖျြ်ရန် ဆဳုဵ ြဖတ်နိငု်သည်။ 

၄၂။ သတင်ဵပို့အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ အပါအဝင် လူပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵ စာရင်ဵအာဵ 

ပယ်ဖျြ်သညဴ်အမိန့်ြုိ လြ်ြရဳရိှသည်နှင်ဴ တစ်ပပိုင်တည်ဵ ထိန်ဵြျုပ်တာဵြမစ်သညဴ် ရန်ပဳုေငွမျာဵအာဵ 

ြျြ်ြျင်ဵပယ်ဖျြ်ေပဵရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၁၀) 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵဆုိင်ရာမှာဵယွင်ဵမှုမျာဵြုိ ြပင်ဆင်သည် ဴလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ 

၄၃။ ပုိင်ဆုိင်မှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ရန်ပဳုေငွမျာဵအာဵ ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵြဳရသညဴ်လူပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (ထိြိုြ်နစ်နာသူ) သည် 

အဆိုပါ ရန်ပုဳေငွမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ပုိင်ဆုိင်မှုမျာဵသည် မှာဵယွင်ဵသတ်မှတ် ြဳရြြင်ဵြဖစ်သည်ဟူေသာ အေကြာင်ဵရင်ဵြဳြဖင်ဴ 

အဆိုပါ ထိန်ဵြျုပ်တာဵြမစ်မှုအာဵ ပယ်ဖျြ်ေပဵပါရန် ဗဟုိအဖဲွ့သုိ့စာြဖငဴ်ေရဵသာဵေလျှာြ်ထာဵနိုင်သည်။ 

၄၄။ နည်ဵဥပေဒ ၄၃ အရ တင်သင်ွဵသည်ဴ ေလျှာြ်လွှာနှငဴ်အတူ ေလျှာြ်ထာဵသ၏ူ တင်ြပမှု အေပါ် 

အေထာြ်အြူြဖစ်ေစမညဴ် သြ်ဆုိင်ရာ အေထာြ်အထာဵစာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵအာဵ ပူဵတဲွတင်ြပရမည်။ 

၄၅။ ဗဟိအုဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၄၃ အရ လြ်ြရဳရိှသည်ဴ ေလျှာြ်လွှာအာဵစစ်ေဆဵြြင်ဵနှင်ဴ ေအာြ်ေဖာ် 

ြပပါအြျြ်မျာဵအာဵ အတည်ြပု ဆဳုဵြဖတ်ြြင်ဵမျာဵ ြပုလုပ်ရမည-် 

(ြ) အမည်၊ ေနရပ်လိပ်စာနှငဴ် ေဖာ်ြပြျြ်မျာဵသည် သတ်မှတ်ေကြညာြျြ်တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ 

သတင်ဵအြျြ်အလြ်မျာဵနှငဴ်ြုိြည်ီမှု ရှိ/မရှိ၊ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ြ) ထိြိုြ်နစ်နာသူသည် နည်ဵဥပေဒ ၉ (ဂ) အရ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အစည်ဵနှင်ဴ 

ဆြ်သွယ်ြြင်ဵ ပတ်သြ်ြြင်ဵ ရှိ/မရှိ၊ 

(ဂ) မှာဵယွင်ဵသတ်မှတ်ြြင်ဵြဖစစ်ဉ ်ရှိ/မရိှ။ 

၄၆။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် ထိြိုြ်နစ်နာသူမှာ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖဲွ့ 

ဟုတ်/မဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်နိငု်ရန်အလ့ုိငှာ လုိအပ်ပါြ ထပ်ေလာင်ဵသတင်ဵအြျြ် အလြ်မျာဵြုိ ထိြိုြ်နစ်နာသည်ဴ 

အဖွဲ့အစည်ဵထဳမှြဖစ်ေစ၊ အြြာဵသြ်ဆုိင်ရာ အစိုဵရဌာနအဖဲွ့ အစည်ဵမျာဵထဳမှ ြဖစေ်စ၊ ထိြိုြ်နစ်နာသူ၏ 

ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵြဳထာဵရေသာ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵ လြ်ဝယ် တွင်ရှိသညဴ် သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာြ်မှု သ့ုိမဟုတ် 

ထိန်ဵြျုပ်မှုြပုသည်ဴ လူပုဂ္ဂိုလ်ထဳမှ ြဖစေ်စ ေတာင်ဵြဳရယူနိငု်သည်။ 

၄၇။ ဗဟုိအဖဲွ့သည် ထိြိုြ်နစ်နာသူမှာ အမနှ်တြယ်သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသည်ဴ လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် 

အဖွဲ့အစည်ဵမဟုတ်ေကြာင်ဵ သြ်ေသအေထာြ်အထာဵအြိုင်အမာ ေတွ့ရိှရပါြ ထိြိုြ ်နစ်နာသူ၏ 

ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵြဳထာဵရေသာ ရန်ပဳုေငွမျာဵလြ်ဝယ်တွင်ရှိသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵသိမ်ဵ ေစာင်ဴေရှာြ်မှု သ့ုိမဟုတ် 

ထိန်ဵြျုပ်မှုြပုသည်ဴ လူပုဂ္ဂိုလ်တုိင်ဵသို့ အဆိုပါ ထိန်ဵြျုပ်တာဵြမစ်ထာဵသညဴ် ရန်ပုဳေငွမျာဵအာဵ ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵမ ှ

ပယ်ဖျြ်ေပဵရန် ြျြ်ြျင်ဵ ညွှန်ကြာဵရမည်။ 

၄၈။ နည်ဵဥပေဒ ၄၇ အရ ထုတ်ြပန်သည်ဴ ညွှန်ကြာဵြျြ်တွင် ထိြိုြ်နစ်နာသူမှာ သတ်မှတ် ေကြညာြြင်ဵြဳရသည်ဴ 

လူပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ ်အဖွဲ့အစည်ဵ မဟုတ်ေကြာင်ဵညွှန်ြပသညဴ် အေကြာင်ဵြပြျြ် မျာဵြုိ ရှင်ဵလင်ဵစွာ ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပရမည်။ 

၄၉။ ထိြိုြ်နစ်နာသူ၏ ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵြဳထာဵရေသာ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵလြ်ဝယ်တွင်ရှိသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာြ်မှု သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵြျုပ်မှုြပုသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည ်ဗဟုိအဖဲွ့ြ ညွှန်ကြာဵြျြ်ထုတ်ြပန်မှုအရ 

အဆိုပါ ပုိင်ဆုိင်မှုမျာဵြုိ ထိန်ဵြျုပ်ထာဵြြင်ဵမှ ပယ် ဖျြ်ေပဵရမည်။ 

၅၀။ ထိြိုြ်နစ်နာြြင်ဵြဳရသူ၏ ရန်ပုဳေငွမျာဵအာဵ ထိန်ဵြျုပ်တာဵြမစ်ြြင်ဵမှ ပယ်ဖျြ်ေစြာမူ အဆိုပါ 

ထိန်ဵြျုပ်တာဵြမစ်မိန့်သည် အဆိုပါ အမနိ့်တွင် အမည်ေဖာ်ြပြြင်ဵြဳထာဵရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် 

အဖွဲ့အစည်ဵအေပါ်တွင် ဆြ်လြ်အတည်ြဖစ်ေနေစရမည်။ 

 

အြန်ဵ (၁၁) 

ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသည်ဴရန်ပဳုေငွမျာဵအာဵ ရယူသဳုဵစွဲရန်ြငွ်ဴြပုြြင်ဵ 

၅၁။ ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသည်ဴပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ရန်ပုဳေငွမျာဵြို ရယူအသဳုဵြပုရန်အတွြ် 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသည်ဴ လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵြ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဥပေဒနှငဴ် 

နည်ဵဥပေဒမျာဵအရ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳထာဵရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵ၏ အြျ ို ဵစီဵပွာဵအတွြ် 

ရန်ပဳုေငွမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵပိငု်ဆိင်ုပစ္စည်ဵမျာဵ၊ စီဵပွာဵေရဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ေငွေရဵေကြဵေရဵ သ့ုိမဟုတ် 

အြြာဵဆြ်နွယ်ပတ်သြ်သည်ဴ ဝနေ်ဆာင်မှုြိ ုေပဵအပ်လုိသည်ဴ လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵတစ်ေယာြ်ြေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ 

စာြဖငဴ်ေရဵသာဵေလျှာြ်ထာဵြျြ်ြို လြ်ြရဳရိှပါ ြဗဟုိအဖဲွ့သည် အဆိုပါ ရယူအသဳုဵြပုရန်၊ ေငွေပဵေြျရန် သ့ုိမဟုတ် 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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အြျ ို ဵအြမတ်ရယူရန် ေလျှာြထ်ာဵြျြ်သည် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ ြိစ္စရပ်မျာဵအတွြ် လုိအပ်သည်ဟု 

ေြျနပ်လြ်ြမဳှုရှိလျှင် အဆိုပါထိန်ဵြျုပ်ထာဵသညဴ် ေငွေကြဵနှငဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ် 

လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵြရယူအသဳုဵြပုြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရန်ပုဳေငွမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ 

စီဵပွာဵေရဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ေငွေရဵေကြဵေရဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာ ဆြ်နွယ်ပတ်သြ်သည်ဴ 

ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵြို သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသို့ ေပဵအပ် ြြင်ဵတ့ုိြုိ 

ြွင်ဴြပုနုိင်သည်- 

(ြ) အစာဵအေသာြ်၊ ငှာဵရမ်ဵ ြ သ့ုိမဟုတ် ေပါင်နှဳမှု၊ ေဆဵဝါဵနှင်ဴြသုမှု၊ အြွန်အြမျာဵ၊ အာမြဳေကြဵမျာဵနှငဴ် 

အမျာဵြပည်သူဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု (ေရ၊ မီဵ၊ လျှပ်စစ၊် ဓါတ်ေငွ့) သဳုဵစွဲြမျာဵ အပါအဝင် ြျ ို ဵေကြာင်ဵ ဆီေလျှာ်မှုရှိသည်ဴ 

အေြြြဳြုန်ြျစရိတ်မျာဵ၊ 

(ြ) ြျွမ်ဵြျင် အတတ်ပညာရှင်ဆုိင်ရာ ဝနေ်ဆာင်ြမျာဵနှငဴ် ဥပေဒေရဵရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ေပဵ အပြ်ြင်ဵနှငဴ် 

ဆြ်နွယ်သညဴ် အသဳုဵစရိတ်မျာဵဆိုင်ရာ ြျ ို ဵေကြာင်ဵဆီေလျှာ်မှုရှိသည် ဴေငွေပဵေြျမှု မျာဵ၊ 

(ဂ) ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြြာဵေသာ ေငွေရဵေကြဵေရဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် စီဵပွာဵေရဵ 

အရင်ဵအြမစ်မျာဵအာဵ ပဳုမှန်ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှမှုအတွြ် ြျ ို ဵေကြာင်ဵ ဆီေလျှာ်မှုရှိသည်ဴြုန်ြျစရိတ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဝနေ်ဆာင်ြမျာဵ။ 

၅၂။ (၁) သြ်ဆုိင်ရာ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်အရ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳ ထာဵရသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ် 

သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵ၏ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵနှင်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵြို ရယူ သဳုဵစွဲြွငဴ်ြပုသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ရန်ပုဳေငွ သ့ုိမဟုတ် 

အြြာဵအြျ ို ဵအြမတ်မျာဵြုိ အဆိုပါ လူပုဂ္ဂိုလ် မျာဵသ့ုိ ေထာြ်ပဴဳေပဵအပ်ြငွ်ဴြပုသညဴ် နည်ဵဥပေဒ ၅၁ အရ ြျမှတ်ေသာ 

ဆဳုဵြဖတ်ြျြ် တစ်ရပရ်ပ်ြုိ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ အေြြအေနမျာဵတွင် အေြာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ြြင်ဵ မြပုရ- 

(ြ) အဆုိပါ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ြို သြ်ဆုိင်ရာ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်အာဵ စီမဳြန့်ြွရဲန်အတွြ် 

ဖဲွ့စည်ဵထာဵသည် ဴြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ ေြာ်မတီသ့ုိ ေပဵပို့ြြင်ဵနှငဴ် 

(ြ) အဆိုပါ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ြို ြုလသမဂ္ဂ လဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ ေြာ်မတီြ အတည်မြပုလျှင် 

(၂) အထြ်ပါနည်ဵဥပေဒြဲွ ၁ (ြ) အရ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ြိ ုြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ 

ေြာ်မတီသ့ုိ ေပဵပို့သညဴ်ေန့မှ (၁၀)ရြ်အတွင်ဵ အဆိုပါဆဳုဵြဖတ်ြျြ်အာဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ြြင်ဵမြပုရ။ 

အဆိုပါ (၁၀)ရြ်အတွင်ဵ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ်ဆုိင်ရာ ေြာ်မတီြ 

အေကြာင်ဵတစ်စုတဳစ်ရာြပန်ကြာဵြဲဴြြင်ဵမရိှလျှင် အဆိုပါဆဳုဵြဖတ် ြျြ်ြိ ုအတည်ြပုပပီဵြဖစသ်ည်ဟု မှတ်ယူ၍ 

အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်နိငု်သည်။ 

၅၃။ နည်ဵဥပေဒ ၅၁ တွင် မည်သ့ုိပင်ရှိေစြာမူ အယ်လ်ြိင်ုဒါအေရဵယူပိတ်ဆ့ုိေရဵ စာရင်ဵတွင် 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳထာဵရေသာ ြမနမ်ာနိုင်ငဳအတွင်ဵေနထုိင်သညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵသည် သာမန် 

သ့ုိမဟုတ် အထူဵြုန်ြျစရိတ်မျာဵအတွြ် လုိအပ်သမျှေသာ ပမာဏြို ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသညဴ် ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵမှ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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ြင်ဵလွတ်ြငွ်ဴြပုရန်အတွြ် သတ်မှတ်လုပ်ထဳုဵလုပ် နည်ဵအတုိင်ဵ အယ်လ်ြိငု်ဒါ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ေရဵေြာ်မတီသ့ုိ 

ေလျှာြ်ထာဵလုိပါြ အဆိုပါ ေလျှာြ်ထာဵြျြ်အာဵ ဗဟိုအဖဲွ့သုိ ့တင်ြပပပီဵ မှသာ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။ 

 

အြန်ဵ(၁၂) 

တတိယလူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ အြျ ိုဵစီဵပွာဵအာဵ ြာြွယ်ြြင်ဵနှငဴ် အြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵအာဵ ေြဖရှင်ဵြြင်ဵ 

၅၄။ ဗဟိုအဖဲွ့ြ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရပပီဵ နည်ဵဥပေဒ ၈ နှငဴ် ၉ အရ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ေငွေကြဵမျာဵအာဵ 

ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵြဳထာဵရေသာ လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ 

ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ရန်ပုဳေငွမျာဵအာဵ ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵြဳထာဵရသညဴ် သေဘာရိုဵြဖငဴ် ဆြ်နွယ်ပတ်သြ်သည် ဴ

တတိယလူပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် သတ်မှတ် ေကြညာြြင်ဵြဳရသူေကြာငဴ် မိမိနစ်နာြဲရဴသညဴ် 

ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ရန်ပုဳေငွမျာဵြုိ ထိန်ဵြျုပ်ထာဵြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် တာဵြမစ်ထာဵြြင်ဵမှ ပယ်ဖျြ်ေပဵရန် ဗဟိုအဖဲွ့သ့ုိ 

ေလျှာြ်လွှာ တင်သွင်ဵနိုင်သည်။ 

၅၅။ နည်ဵဥပေဒ ၅၄ အရ ေလျှာြထ်ာဵြျြ်နှင်ဴ ပတ်သြ်၍ အဆိုပါေလျှာြ်ထာဵသသူည် သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရသညဴ် 

လူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵတဲွပုိင်ဆုိင်သည် ဴသ့ုိမဟုတ် ငှာဵရမ်ဵ ထာဵသညဴ်ပစ္စည်ဵတစ်ရပရ်ပ်တွင် 

အြျ ို ဵသြ်ဆုိင်မှုရှိပါြ ဗဟိုအဖဲွ့သည် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ အတုိင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရန် အမနိ့်တစ်ရပ ်ထုတ်ြပန်နိငု်သည်- 

(ြ) ထိန်ဵြျုပ်ထာဵေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵေရာင်ဵြျရန် သ့ုိမဟုတ် အြြာဵနည်ဵလမ်ဵြဖငဴ်ေငွသာဵအြဖစ် ေြပာင်ဵလဲရန် 

ြွင်ဴြပုြြင်ဵ၊ 

(ြ) အဆိုပါ တတိယပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၏ အြျ ို ဵသြ်ဆုိင်မှုတန်ဖုိဵ ပမာဏရှိသည်ဴ ေငွေကြဵြုိ ေရာင်ဵြျရသညဴ် 

အသာဵတင်ေငွမှ ယင်ဵပဂု္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵသ့ုိ ေပဵအပ်ရန်၊ 

(ဂ) ထိန်ဵြျုပ်မိန့်အာဵ ဆြ်လြ်အတည်ြပုထာဵရှိနိုင်ေရဵအတွြ် သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရ သညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် 

အဖွဲ့အစည်ဵ၏ အြျ ို ဵသြ်ဆုိင်မှု ပမာဏြိ ုအဆိုပါပစ္စည်ဵေရာင်ဵြျ ရေငွ လြ်ြျန်မှ ြျန်လှပ်ထာဵရှိရန်။ 

၅၆။ ဗဟိုအဖဲွ့သည် ထိန်ဵြျုပ်မိန့်ြုိ ပယ်ဖျြ်ြြင်ဵ၊ သေဘာရိုဵြဖငဴ် ဆြ်နွယ်ပတ်သြ်သည်ဴ တတိယ လူပုဂ္ဂိုလ်နှင်ဴ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ရန်ပုဳေငွမျာဵြုိ ထိန်ဵြျုပ်ထာဵရှိြြင်ဵမှ ပယ်ဖျြ်ြြင်ဵ နှင်ဴ အဆိုပါ ပယ်ဖျြ်မှုမျာဵြုိ 

နိုင်ငဳေတာ်ြပန်တမ်ဵနှင်ဴ သြ်ဆုိင်ရာ အင်တာနြ်စာမျြ်နှာမျာဵတွင် ထုတ်ြပန် ေကြညာရမည်။ 

၅၇။ ြုလသမဂ္ဂလဳုခြုဳေရဵေြာင်စီဆဳုဵြဖတ်ြျြ်အမှတ ်၁၂၆၇၊ ၁၉၈၉ နှင်ဴေနာြ်ဆြ်တဲွ ဆဳုဵြဖတ်ြျြ် မျာဵအရ 

သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵမျာဵဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေဒ ၁၆ နှင်ဴအညီ ထိန်ဵြျုပ်ထာဵသည်ဴ ရန်ပဳုေငွမျာဵ နှင်ဴ ပတ်သြ်၍ 

သေဘာရုိဵြဖင်ဴ ဆြ်နွယ်ပတ်သြ်ေသာ တတိယလူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် အုပ်စုတစ်ရပရ်ပ်သည် 

အဆိုပါ ပုိင်ဆိငု်ပစ္စည်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ရန်ပုဳေငွမျာဵအာဵ ထိန်ဵြျုပ်ြြင်ဵ မှ ပယ်ဖျြ်ေပဵရန် ေလျှာြ်လွှာြို 

ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ နည်ဵလမ်ဵမျာဵအတုိင်ဵ တင်သွင်ဵနိုင်သည်- 

(ြ) ဗဟုိအဖဲွ့မတှစ်ဆင်ဴ သြ်ဆုိင်ရာ အေရဵယူပိတ်ဆ့ုိေရဵ ေြာ်မတီသ့ုိ တင်ြပြြင်ဵ၊ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ြ) ြုလသမဂ္ဂဆိုင်ရာတာဝန်ြ ဳဆြ်သွယ်ေဆာင်ရွြ်သူမှတစ်ဆင်ဴ ြုလသမဂ္ဂအေရဵယူေဆာင်ရွြ် ေရဵေြာ်မတီသ့ုိ 

တုိြရ်ိုြတ်င်သွင်ဵ၍ ဗဟိုအဖဲွ့သုိ ့မိတ္တူေပဵပ့ုိြြင်ဵ။ 

၅၈။ နည်ဵဥပေဒ ၅၇ အရ ေလျှာြလ်ွှာတင်သွင်ဵသည်ဴအြါ လုိအပ်ေသာစာရွြ်စာတမ်ဵနှင်ဴ အေထာြ်အထာဵမျာဵြို 

ပူဵတဲွတင်ြပရမည်။ 

၅၉။ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေနသညဴ် ြာလအတွင်ဵ သေဘာရိုဵြဖငဴ် ဆြ်နွယ်ပတ်သြ်သည် ဴတတိယလူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵသည် 

နည်ဵဥပေဒ ၉ အရ ဗဟိုအဖဲွ့ြ သတ်မှတ်ေကြညာြြင်ဵြဳရေသာ လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵဆိုင်ရာ 

အမှုတွင်သြ်ဆုိင်ြြင်ဵမရှေိကြာင်ဵ စစ်ေဆဵေတွ့ရိှရပါြ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့သည် ထိန်ဵြျုပ်ထာဵ သညဴ် 

ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴပတ်သြ်၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ မိမိ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵြို ဗဟိုအဖဲွ့၏ညွှန်ကြာဵ ြျြ်နှင်ဴအညီ 

ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်ရန်လည်ဵေြာင်ဵ လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီမှတစ်ဆငဴ် ဗဟိုအဖဲွ့သုိ ့တင်ြပရမည်။ 

၆၀။ တတိယလူပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်ဵသည် မိမိနစ်နာြဲရဴသည်ဴ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ရန်ပဳုေငွမျာဵ အာဵ သေဘာရုိဵြဖငဴ် 

အဖိုဵစာဵနာဵေပဵ၍ တစ်နည်ဵနည်ဵြဖင်ဴ လွှဲေြပာင်ဵရယူထာဵပပီဵ လြ်ဝယ် ထာဵရှိေကြာင်ဵ သြ်ေသြပရန် 

တာဝန်ရှိေစရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၁၃) 

အေထွေထွ 

၆၁။ တပ်မေတာ်ြ စစ်ဆင်ေရဵတာဝန်ေဆာင်ရွြ်ေနစဉ်ြဖစ်ေစ၊ လဳုခြုဳေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵြ 

လဳုခြုဳေရဵအဖွဲ့တာဝန်ေဆာင်ရွြ်ေနစဉြ်ဖစ်ေစ၊ တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵေရဵအဖဲွ့မျာဵြ ြဖစေ်စ အကြမ်ဵ 

ဖြ်မှုြိေုသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အကြမ်ဵဖြ်မှုြိ ုေငွေကြဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵမျာဵေထာြ်ပဴဳမှုြို ေသာ် 

လည်ဵေြာင်ဵြျူဵလွန်သူြို ေတွ့ရိှလျှင် သြ်ဆုိင်ရာ အဆင်ဴအြမငဴ်ဆဳုဵအရာရှိသည် ဖမ်ဵ ဆီဵြြင်ဵ၊ ြပစမ်ှုနှငဴ ်

သြ်ဆုိင်သည် ဴသြ်ေသြဳပစ္စည်ဵ၊ အေထာြ်အထာဵစာရွြ်စာတမ်ဵ၊ ေငွေကြဵ၊ ပစ္စည်ဵ၊ ယာဉ ်နှင်ဴ တိရစ္ဆာန်မျာဵြို 

သိမ်ဵဆည်ဵြြင်ဵ ြပုနိုင်သည်။ ဖမ်ဵဆီဵြြင်ဵြဳရ သူမျာဵနှငဴ် သြ်ေသြဳပစ္စည်ဵမျာဵြုိ ေန့စဉ်အေြြအေနအစီရင်ြစဳာ (Daily 

Situation Report) ေြာြ်နှုတ်ြျြ် မိတ္တူမှန်နှင်ဴ အတူ ေနှာင်ဴေနှဵ ကြန့်ကြာြြင်ဵမရိှေစဘဲ အနီဵဆဳုဵြမန်မာနိုင်ငဳ 

ရဲတပ်ဖဲွ့စြန်ဵသ့ုိ စနစ်တြျ လွှဲအပ်ရမည်။ 

၆၂။ ဥပေဒပါ ြပစမ်ှုတစ်ြြုုအတွြ် ရှာေဖအွမိန့်ထုတ်ေပဵြြင်ဵ၊ ရှာေဖွြြင်ဵ၊ ဖမ်ဵဆီဵြြင်ဵ၊ သြ်ေသြဳ ပစ္စည်ဵအြဖစ် 

သိမ်ဵဆည်ဵြြင်ဵ၊ တရာဵစဲွ တင်ပို့ြြင်ဵတ့ုိနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵတွင် အတိ အလင်ဵ ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵြြင်ဵမရှလိျှင် 

ြပစမ်ှုဆုိင်ရာ ြျငဴ်ထဳုဵဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵြျြ်မျာဵ နှင်ဴအညီ လုိြန်ာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၆၃။ ဗဟိုအဖဲွ့သည ်ဥပေဒအရ အေရဵယူေသာြပစမ်ှုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ ေအာြ်ပါပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ဆုေငွ ြျ ီဵ ြမှင်ဴနိုင်ေရဵအတွြ် 

လုိအပ်သလုိ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်- 

(ြ) ဥပေဒပါ ြပစ်မှုတစ်ရပ်ရပြ်ို ြျူဵလွန်ေကြာင်ဵ သတင်ဵေပဵသူ၊ 

(ြ) လျှ ို ့ဝှြ်အမာြဳသတင်ဵေပဵသ၊ူ 



(အကြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေကြဵေထာြ်ပဳမှုဆိုင်ရာြပစ်မှုမျာဵအာဵ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵြြင်ဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 
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(ဂ) အကြမ်ဵဖြ်မှုြိ ုေငွေကြဵေထာြ်ပဴဳသညဴ် ြပစ်မှုြျူဵလွန်သူအာဵ ဖမ်ဵဆီဵရမိနိငု်ရန် ထိေရာြ်စွာ 

တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵသညဴ် တပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵ၊ အရာထမ်ဵ၊ အမှုထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ြပည်သူမျာဵ။ 

 

ဒုတိယဗုိလ်ြျုပ်ကြီဵြုိြို 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကြီဵ 

ြပည်ထဲေရဵဝန်ကြီဵဌာန 


